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แผนการจัดการเรียนรูโดยใชการจัดการเรียนรูแบบ GPAS 5 Steps  
รวมกับการเรียนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค TAI  

แผนการจัดการเรียนรู เร่ือง โจทยปญหาเกี่ยวกับจำนวนสมาชิกของ  

 
รายวิชา พื้นฐานคณิตศาสตร  (ค31101)                                           เวลา  1  ชั่วโมง                         
หนวยการเรียนรูท่ี 1           ช่ือหนวยการเรียนรู/บท  เซต                        รวม  24  ช่ัวโมง   
กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร                                       ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1 

ผูสอน  นายอาภันตรา  แสงวงศ                       สอนวันท่ี 25 กรกฎาคม พ.ศ.2567 
 
1. สาระ/มาตรฐานการเรียนรู 
มาตรฐานการเรียนรู 
 มาตรฐาน ค 1.1 เขาใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ 

  จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และนำไปใช 
 ตัวช้ีวัด 
 ค 1.1 ม.4/1  เขาใจและใชความรูเก่ียวกับเซตและตรรกศาสตรเบ้ืองตน ในการส่ือสารและ 

  ส่ือความหมายทางคณิตศาสตร 
 
2. สาระสำคัญ 
   การแสดงวิธกีารแกโจทยปญหาท่ีมี 2 เซตโดยใช  ใชวิธีการหาจำนวนสมาชิกของเซต
จำกัด สามารถหาได 2 วิธี รวมกัน คือ 
  1. การใชสูตร 
      ถา A, B และ C เปนเซตจำกัด จำนวนสมาชิกของ A  B  
หาไดจาก n(A  B ) = n(A) + n(B) – n(A  B)  
  ข้ันตอนในการแกโจทยปญหาเก่ียวกับเซต มี 5 ข้ันตอนดังนี้ 
       1. การทำความเขาใจโจทยปญหาวาส่ิงที่โจทยกำหนดใหมีอะไรบาง สิ่งท่ีโจทยตองการ
ทราบคืออะไร 
    2. วิเคราะหโจทยปญหา กำหนดเซตและความสัมพันธของเซตพรอมระบุจำนวนสมาชิก 
    3. วางแผนแกปญหา โดยวิธีการใชสูตร และการใชแผนภาพเวนน ประกอบกัน 
    4. ดำเนินการแกปญหา 
    5. ตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคำตอบ  
  2. การใชแผนภาพเวนน คือ การพิจารณาสวนประกอบตางๆ ของแผนภาพเวนน และระบุ
จำนวนสมาชิกในแตละบริเวณ 
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3. จุดประสงคการเรียนรู 
 1) ดานความรู (K)         
    นักเรียนสามารถอธิบายวิธกีารแกโจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ   ไดถูกตอง 

 2) ดานกระบวนการ (P)  
   นักเรียนสามารถเขียนแสดงวิธกีารแกโจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ  ไดถูกตอง
 3) คุณลักษณะอันพึงประสงค (A) 
   มีการวางแผนการทำงาน มีความรับผิดชอบ และเขารวมกิจกรรมกลุมการเรียนรูในชั้นเรียน 
 
4. ดานสมรรถนะสำคัญของผูเรียน  

  ความสามารถในการสื่อสาร 
   ความสามารถในการคิด 
   ความสามารถในการแกปญหา 
   ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
 
 

5. สาระการเรียนรู 
  1. แผนภาพเวนน การดำเนินการของเซต  

      2. ถา A และ B เปนเซตจำกัด จำนวนสมาชิกของ A  B  
หาไดจาก n(A  B ) = n(A) + n(B) – n(A  B) 
 

6. ภาระงานหรือชิ้นงาน 
 1. ชิ้นงานคูหรือกลุมยอย ใบงานท่ี 1 เรื่อง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ   
 2. ชิ้นงานคูหรือกลุมยอย ใบงานท่ี 2 (แบบฝกคูขนาน) เร่ือง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ 

 
 3. แบบทดสอบยอยรายบุคคล Quiziz เรื่อง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ  

 4. คลิปวิดีโอนำเสนองาน ใบงานที่ 1 เร่ือง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ   
หรือมอบหมายการนำเสนองาน ใบงานที่ 1 เร่ือง โจทยปญหาเกี่ยวกับจำนวนสมาชิกของ AUB 
 
7. กิจกรรมการเรียนรู  
(การจัดการเรียนรูแบบ GPAS 5 Steps รวมกับการเรียนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค TAI) 
ข้ันท่ี 1 ขั้นสังเกต รวบรวมขอมูล (Gathering) (15 นาที) 
 1.1 ครูเตรียมพรอมนักเรียนโดยใหนักเรียนรองเพลงชาง 3 steps ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูให
นักเรียนทราบ นักเรียนรวมกันทบทวนบทเรียนเก่ียวกับการหาจำนวนสมาชิกของเซตท่ีมี 2 เซต โดยใชเกม
ออนไลน Kahoot เร่ือง จำนวนสมาชิกของเซตท่ีมี 2 เซต ที่ครูจัดทำขึ้น นักเรียนเขาระบบผานคิวอารโคดหรือ
รหัสหองเรียน สำหรับนักเรียนที่ไมมีโทรศัพทใหทำรวมกันกับเพื่อน นักเรียนที่ไดคะแนนลำดับท่ี 1–5 จะไดรับ
ตราประทับสะสมคะแนนคนละ 1 คะแนน 
   1.2 นักเรียนรวมกันสนทนาเก่ียวกับการหาจำนวนสมาชิกของเซตท่ีมี 2 เซต โดยวิเคราะหผลจาก
การตอบคำถามทบทวนบทเรียน และรวมกันอภิปรายผล เชน 
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    - ถาตองการหาจำนวนสมาชิกของเซต A รวมกับเซต B หรือ A  B  จะหาไดอยางไร 
   (แนวตอบ : ใชสูตร n(A  B ) = n(A) + n(B) – n(A  B) หรือวาดแผนภาพเซตชวยในการหา
คำตอบ) 
    - ในการหาจำนวนสมาชิกของ A  B  หรือ n(A  B ) นักเรียนตองทราบคาตัวแปรใดบาง 
   (แนวตอบ : ทราบคาตัวแปร n(A) , n(B) และ n(A  B) แลวแทนคาตัวเลขในสมการเพื่อหา
คำตอบ) 
 
ข้ันท่ี 2 ขั้นคิดวิเคราะหและสรุปความรู (Processing) (10 นาที) 
  2.1 นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็น โดยครูใชคำถามกระตุนความคิด ดังน้ี 
   - ถานักเรียนเจอสถานการณ เชน การสำรวจความชอบเลนกีฬาของนักเรียน ระหวางฟุตบอล
กับวอลเลยบอล  
   - ชอบเลนฟุตบอลและวอลเลยบอล หมายถึงอะไร เชื่อมโยงกับการดำเนินการของเซตอยางไร
(แนวตอบ : ใชอินตอรเซค)  
   - ชอบเลนฟุตบอลหรือวอลเลยบอล หมายถึงอะไร เช่ือมโยงกับการดำเนินการของเซตอยางไร 
(แนวตอบ : ใชยูเนียน)  

  2.2 นักเรียนพิจารณาตัวอยางโจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ   
พรอมตอบคำถามกระตุนความคิด ดังน้ี 
  ตัวอยาง  จากการสอบถามความชอบรับประทานผลไมของนักเรียนจำนวน 150 คน พบวา 

   มคีนชอบรับประทานทุเรียน 50 คน 
   ชอบรับประทานมังคุด 64 คน 
   ชอบรับประทานทุเรียนและมังคุด 31 คน 
   มีนักเรียนท่ีชอบรับประทานทุเรียนหรือมังคุดก่ีคน  

  วิธีทำ  
 ทำความเขาใจปญหา โจทยกำหนดให  จำนวนนักเรียนท้ังหมด 150 คน 
         ชอบรับประทานทุเรียน 50 คน 
         ชอบรับประทานมังคุด 64 คน 
         ชอบรับประทานทุเรียนและมังคุด 31 คน 
      โจทยตองการทราบ นักเรียนท่ีชอบรับประทานทุเรียนหรือมังคุดกี่คน 
 

 วางแผนการแกปญหา 

    กำหนดให  U แทน เซตของนักเรียนทั้งหมด 
       A แทน เซตของนักเรียนท่ีชอบรับประทานทุเรียน 
       B แทน เซตของนักเรียนที่ชอบรับประทานมังคุด 

      จะได  n(U)  = 150  

        n(A) = 50 
       n(B) = 64 
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        n(A  B) = 31 
     ดังน้ัน โจทยตองการทราบ n(A  B) = ? 

 ดำเนินการแกปญหา 

   จากสูตร   n(A  B ) = n(A) + n(B) – n(A  B)  
      จะได     n(A  B ) = 50 + 64 – 31  
       n(A  B ) = 83 
 ตรวจสอบ 

 สามารถเขียนแสดงเปนแผนภาพเวนนในการตรวจคำตอบ ไดดังน้ี 

n(A  B ) = 19 + 31 + 33  = 83 

 
 

 

 

 

   

   ตอบ  นักเรียนท่ีชอบรับประทานทุเรียนหรือมังคุดมทีั้งหมด  83 คน 

ข้ันท่ี 3 ขั้นปฏิบัติและสรุปความรูหลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the Knowledge)  
(20 นาที) 
 (TAI ข้ันที่ 1จัดนักเรียนเขากลุม คละเกง ปานกลาง ออน กลุมละ 4 คน) 
 3.1 นักเรียนเขากลุม กลุมละ 4 คน คละเกง ปานกลาง และออน (เกง 1 คน ปานกลาง 2 คน 
ออน 1 คน)   
 3.2 นักเรียนแตละกลุมรวมกันศึกษาใบความรู เร่ือง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ 

 (ใชเวลา 5 นาที) นักเรียนรวมกันอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู และสรุปความรูภายในกลุม ท้ังน้ีนักเรียน
สามารถสืบคนขอมูลเพ่ิมเติม จากหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4, ส่ือ
อินเตอรเน็ต, you tube เปนตน ครูคอยใหคำแนะนำชวยเหลือประเด็นท่ีนักเรียนสงสัย 
 (TAI ข้ันที่ 2 นักเรียนในกลุมรวมกันศึกษาบทเรียนหรือเน้ือหา) 
 3.3 นักเรียนและครูรวมกันสรุปขอความรู การแกโจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ  
ดังนีÊ 
  1) การใชสูตร 
      ถา A, B และ C เปนเซตจำกัด จำนวนสมาชิกของ A  B  
หาไดจาก n(A  B ) = n(A) + n(B) – n(A  B)  
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  ข้ันตอนในการแกโจทยปญหาเก่ียวกับเซต มี 4 ข้ันตอนดังน้ี 
       1. ทำความเขาใจปญหา ระบุส่ิงที่โจทยกำหนดใหมีอะไรบาง โจทยตองการทราบอะไร 
    2. วางแผนการแกปญหา วางแผนกำหนดเงื่อนไขและความสัมพันธของโจทยเปน
สัญลักษณทางเซตและระบุสิ่งที่โจทยตองการทราบ 
    3. ดำเนินการแกปญหา แสดงวิธีการแกปญหาตามลำดับขั้นตอน 
    4. ตรวจสอบ แสดงวิธีตรวจคำตอบใหถูกตอง อาจใชแผนภาพเวนนชวยในการ
ตรวจสอบ  
  2) การใชแผนภาพเวนน คือ การพิจารณาสวนประกอบตางๆ ของแผนภาพเวนน และระบุ
จำนวนสมาชิกในแตละบริเวณและแรเงาตรวจสอบคำตอบ 
 (ในการตอบคำถามแสดงความคิดเห็นของนักเรียนแตละคร้ัง ครูเสริมแรงกระตุนดวยการ 
ใหคะแนนสะสมตราประทับสะสมคะแนน) 
 (TAI ข้ันที่ 3 สมาชิกในกลุมจับคูกันทำแบบฝกหัด) 
  3.4 ครูแจกใบงานท่ี 1 เร่ือง โจทยปญหาเกี่ยวกับจำนวนสมาชิกของ  ใหสมาชิกในกลุม 
จับคูกันทำใบงาน (เกงคูกับออน ปานกลางคูกับปานกลาง) ใชเวลาทำ 5 นาที 
 3.5 เมื่อหมดเวลาแลว นักเรียนชวยกันตรวจจากเฉลยบนจอหนาชั้นเรียน ใหสมาชิกภายในกลุม
แลกเปลี่ยนกันตรวจ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง ครูใหคำแนะนำเพ่ิมเติมในประเด็นที่นักเรียนสงสัย 
 3.6 นักเรียนในกลุมผลัดกันอธิบายขอสงสัยและขอผิดพลาดของตนเอง รวมกันวิเคราะห สรุป
ประเด็นขอความรูรวมกันภายในกลุมเพื่อความเขาใจยิ่งข้ึน ในการประเมินใบงานหากนักเรียนคูใดทำใบงาน 
ท่ี 1 ไดถูกตองมคีะแนน 7 คะแนนขึ้นไป ถือวาผาน ถานักเรียนคูใดทำใบงานท่ี 1 มีคะแนนนอยกวา  
7 คะแนน ใหนักเรียนทั้งคูทำใบงานที่ 2 (ใบงานคูขนานกับใบงานที่ 1) จนกวาจะทำไดถูกตองมีคะแนน  
7 คะแนนขึ้นไปจึงจะผานได จากน้ันครูใหนักเรียนสงงานทางเพจครูอาภันตรา เพื่อใหตรวจสอบการประเมิน
ของนักเรียนอีกคร้ังกอนบันทึกเก็บคะแนนสะสม 
   
ข้ันท่ี 4 ขั้นสื่อสารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) (10 นาที) 
 4.1 ครูขออาสาสมัครแตละกลุมออกมานำเสนอหนาชั้นเรียน เพื่อเก็บคะแนนสะสมกลุม โดยแตละ
กลุมเลือกผลงานที่ดีที่สุดออกมานำเสนอ โดยครนูำผลงานของนักเรียนกลุมที่นำเสนอแสดงบนจอหนาชั้นเรียน 
หลังจบการนำเสนอนักเรียนและครูรวมกันอภิปราย ตรวจสอบความถูกตอง (ครูเสริมแรงกระตุนดวยการให
คะแนนสะสมตราประทับสะสมคะแนนสำหรับกลุมท่ีออกมานำเสนอ) 
   4.2 นักเรียนรวมกันอภิปรายซักถาม สรุปขอความรูเพิ่มเติม 
   4.3 สำหรับกลุมที่ยังไมไดนำเสนอ ครูใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาตองการเลือกนำเสนอ 
ในรูปแบบใดนอกเวลาเรียนปกติ เชน ทำคลิปวิดีโอนำเสนอสงในเพจครูอาภันตรา หรือไปนำเสนอกับครู 
ในช่ัวโมงท่ีวาง หรือวิธีการอ่ืนที่นักเรียนสนใจ และสรุปวิธีการที่นักเรียนแตละกลุมเลือกนำเสนอ 
 
ข้ันท่ี 5 ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณคาบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating) (5 นาที) 
   5.1 นักเรียนรวมกันประเมินตนเอง โดยชวยกันแสดงความรูสึกหลังการเรียนและหลังการทำ
กิจกรรมในประเด็นตอไปน้ี 
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    - ส่ิงที่นักเรียนไดเรียนรูในวันน้ีคืออะไร 
    - นักเรียนมีสวนรวมกิจกรรมในกลุมมากนอยเพียงใด 
    - เพื่อนนักเรียนในกลุมมีสวนรวมกิจกรรมในกลุมมากนอยเพียงใด 
    - นักเรียนพึงพอใจกับการเรียนในวันน้ีหรือไม เพียงใด 
    - นักเรียนจะนำความรูท่ีไดน้ีไปใชใหเกิดประโยชนแกตนเอง ครอบครัว และสังคมทั่วไป  
ไดอยางไร 
       (TAI ข้ันท่ี 4 นักเรียนทำแบบทดสอบยอยรายบุคคล นำคะแนนแบบทดสอบของสมาชิกในกลุมมา
รวมกันหรือหาคาเฉลี่ยเปนคะแนนกลุม) 
 5.2 ครมูอบหมายใหนักเรียนทำแบบทดสอบยอยรายบุคคล Quiziz เร่ือง โจทยปญหาเกี่ยวกับ
จำนวนสมาชิกของ    เปนการบาน เพือ่ตรวจสอบความรูความเขาใจของนักเรียนหลังทำกิจกรรม และ
เก็บคะแนนรายบุคคลเพ่ือรวมเปนคะแนนสะสมกลุม ประกาศรางวัล กลุมยอดเยี่ยม กลุมดีมาก และกลุมดี 
และกลุมคะแนนสูงสุดไดรับรางวัลในชั่วโมงถัดไป โดยครูกำหนดเปดระบบใหนักเรียนทำออนไลนในเวลา 
19.00 – 19.20 น. (ครูแชรลิ้งคเขาระบบผานเว็บไซต https://quizizz.com ในเพจครูอาภันตรา)  
    
8. สื่อการเรียนรู/แหลงเรียนรู 
   8.1  เกมออนไลน Kahoot เรื่อง จำนวนสมาชิกของเซตท่ีมี 2 เซต (https://kahoot.com/) 
   8.2  หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน คณิตศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4    
   8.3  สื่อ Powerpoint ตัวอยาง เร่ือง โจทยปญหาเกี่ยวกับจำนวนสมาชิกของ   
   8.4  ใบความรู เร่ือง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ    
   8.5  ใบงานท่ี 1 เรื่อง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ    
   8.6  ใบงานท่ี 2 เรื่อง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ  (ใบงานคูขนานใบงานท่ี 1)  
   8.7  แบบทดสอบยอยรายบุคคล Quiziz เรื่อง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ  
(ทดสอบออนไลน ผานเว็บไซต https://quizizz.com) 
   8.8  สื่ออินเตอรเน็ต เพจครูอาภันตรา สมารทโฟน แท็บเล็ต 
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9. การวัดและประเมินผล   
 9.1 การประเมินตามจุดประสงค 
 

ประเด็นการประเมิน วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑการประเมิน 
1) ดานความรู (K)         
นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการ 
แกโจทยปญหาเก่ียวกับจำนวน 

สมาชิกของ   ไดถูกตอง  

 

- ประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 
- ตรวจแบบทดสอบยอย
รายบุคคล  
เร่ือง โจทยปญหา
เก่ียวกับจำนวนสมาชิก
ของ  

- แบบประเมินการ
นำเสนอผลงาน 
- แบบทดสอบยอย
รายบุคคล  
เร่ือง โจทยปญหา
เก่ียวกับจำนวน
สมาชิกของ  

- นักเรียนนำเสนอไดคะแนน  
14 คะแนนข้ึนไป (รอยละ 
70) จากคะแนนเต็ม 20 
คะแนน 

- นักเรียนทำแบบทดสอบยอย
รายบุคคลไดถูกตอง  
7 คะแนนข้ึนไป (รอยละ 70) 
จากคะแนนเต็ม  
10 คะแนน 

2) ดานกระบวนการ (P)  
นักเรียนสามารถเขียนแสดง 
วิธีการแกโจทยปญหาเกี่ยวกับ 
จำนวนสมาชิกของ  ได
ถูกตอง 

- ตรวจใบงานท่ี 1 เร่ือง 
โจทยปญหาเกี่ยวกับ
จำนวนสมาชิกของ 

 
 

-ใบงานท่ี 1 เร่ือง 
โจทยปญหาเกี่ยวกับ
จำนวนสมาชิกของ 

 

- นักเรียนทำใบงานที่ 1  
ไดถูกตอง  
7 คะแนนข้ึนไป (รอยละ 70) 
จากคะแนนเต็ม  
10 คะแนน 

3) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค (A) มกีาร 
วางแผนการทำงาน มีความ
รับผิดชอบ และเขารวม
กิจกรรมกลุมการเรียนรู 
ในช้ันเรียน 
 

- ประเมินพฤติกรรมการ
เรียนรูระหวางเรียน 

-แบบประเมิน
กระบวนการทำงาน
กลุม 

- นักเรียนผานเกณฑคุณภาพ 
ระดับดี ขึ้นไป 
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9.2 การประเมินสมรรถนะสำคัญ  
 
ประเด็นการประเมิน วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑการประเมิน 

สมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
  ความสามารถในการสื่อสาร 
  ความสามารถในการคิด 
  ความสามารถในการแกปญหา 
  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 
 

 
- สังเกต
พฤติกรรม
ระหวางเรียน 
 

 
- แบบประเมิน
สมรรถนะ 

- นักเรียนผานเกณฑคุณภาพ 
ระดับดี ขึ้นไป 

 
10. กิจกรรมเสนอแนะ 
 - ครูผูสอนสามารถยืดหยุนเวลาในแตละข้ันตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูไดตามความเหมาะสมและ
บริบทของนักเรียน 
 - ถาผลคะแนนการทำใบงานที่ 1 นักเรียนทำไมถึงรอยละ 70 หากเวลาไมเพียงพอในการทำใบงานที่ 2 
(ใบงานคูขนาน) ครูผูสอนสามารถใหนักเรียนทำกิจกรรมกับเพ่ือนตอไปได และนัดหมายนักเรียนมาสอนซอม
เสริมเพิ่มเติมไดท้ังแบบ ON LINE หรือ แบบ ON SITE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



9 
 

บันทึกผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 1. การจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน 
  ข้ันท่ี 1 ขั้นสังเกต รวบรวมขอมูล (Gathering) ใหนักเรียนทบทวนบทเรียนเก่ียวกับจำนวน
สมาชิกของเซตท่ีมี 2 เซต เพ่ือทบทวนและเชื่อมโยงความรูเดิมของนักเรียนกับเนื้อหาในคาบเรียนน้ี เกม
ออนไลน Kahoot (https://kahoot.com/)  เปนโจทยจำนวน 10 ขอ ซึ่งเว็ปไซตน้ีจะมีตัวการตูน
หลากหลายชนิดใหนักเรียนเลือกเปนตัวเองเปนการกระตุนความสนใจของนักเรียน (ตัวช้ีวัดที่ 2) 
จากนักเรียนท้ังหมด 32 คน เขารวมเลนเกมครบทุกคน นักเรียนที่สัญญาณอินเตอรเน็ตไมดีครูอนุญาต 

ใหเขารวมทำเปนคูกับเพื่อน 

  เมื่อพิจารณาการตอบคำถามของนักเรียนรายขอ พบวา 

  นักเรียนตอบคำถาม  ขอ 1 ถูกตอง รอยละ 79 

         ขอ 2 ถูกตอง รอยละ 55 

         ขอ 3 ถูกตอง รอยละ 61 

         ขอ 4 ถูกตอง รอยละ 64 

         ขอ 5 ถูกตอง รอยละ 79 

         ขอ 6 ถูกตอง รอยละ 82 

         ขอ 7 ถูกตอง รอยละ 61 

         ขอ 8 ถูกตอง รอยละ 64 

         ขอ 9 ถูกตอง รอยละ 70 

         ขอ 10 ถูกตอง รอยละ 82 

  และเมื่อพิจารณาจำนวนขอท่ีนักเรียนตอบคำถามไดถูกตอง พบวา 

     ถูกตองท้ัง  10 ขอ จำนวน 9 คน  คิดเปนรอยละ 28.13 

     ถูกตอง      9 ขอ จำนวน 6 คน  คิดเปนรอยละ 18.75 

     ถูกตอง       8 ขอ จำนวน 7 คน  คิดเปนรอยละ 21.87 

     ถูกตอง       7 ขอ จำนวน 8 คน  คิดเปนรอยละ 25.00 

     ถูกตอง       6 ขอ จำนวน 2 คน  คิดเปนรอยละ  6.25 

  ครูผูสอนไดเนนย้ำอธิบายเพิ่มเติมในขอที่นักเรียนทำไมถูกตอง โดยใชการถามตอบนักเรียน 

อีกคร้ังเพ่ือใหเขาใจเนื้อหาเดิมยิ่งข้ึน    

  ข้ันท่ี 2 ขั้นคิดวิเคราะหและสรุปความรู (Processing) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
สถานการณใกลตัวนักเรียนเพ่ือกระตุนความสนใจใหนักเรียนรูสึกทาทายอยากทำกิจกรรม โดยใหนักเรียน
พิจารณาสถานการณโดยการรวมกันอภิปรายถามตอบ เปรียบเทียบเชื่อมโยงความสัมพันธ ยกตัวอยาง
สถานการณโจทยปญหาใหนักเรียนรวมกันพิจารณาอภิปรายสรางทางเลือก วิเคราะห ตัดสินใจและ 
วางแผนการทำงานอยางเปนขั้นตอนอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือนำไปสูคำตอบ (ตัวชี้วัดที่ 7)  
  จากการสังเกตนักเรียนทุกคนมีความต้ังใจและสนใจกระตือรือรนในการตอบอภิปรายซักถาม  
มีสวนรวมแสดงความคิดเห็นในกิจกรรมการเรียนรู  
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  ข้ันท่ี 3 ขั้นปฏิบัติและสรุปความรูหลังการปฏิบัติ (Applying and Constructing the 
Knowledge) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูโดยแบงกลุมนักเรียนแบบคละความสามารถ เกง ปานกลางและ
ออน แลวรวมกันศึกษาใบความรูรวมกันภายในกลุม ในการตอบคำถามแสดงความคิดเห็นของนักเรียนแตละ
ครั้ง ครูเสริมแรงกระตุนดวยการใหคะแนนโดยตราประทับการตูนสะสมคะแนน (ตัวชี้วัดที่ 4) จากการสังเกต
พบวา นักเรียนมีจิตอาสาชวยครูแจกเอกสารใบความรู นักเรียนทุกกลุมมีความกระตือรือรนในการสืบคนขอมูล
จากแหลงเรียนรูตางๆ รูจักแบงหนาท่ีกันอยางท่ัวถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมไดดี มีการอธิบายความรูผาน
วิธีการเพ่ือนสอนเพ่ือน รูจักใชเทคโนโลยีสืบคนหาความรู และสอบถามครูในประเด็นที่ยังสงสัย หลังจากศึกษา
ใบความรูแลวนักเรียนทำใบงานรายคู เพื่อตรวจสอบความเขาใจเน้ือหาบทเรียน (ตัวชี้วัดที่ 5) และนักเรียน
เปล่ียนคูกันตรวจภายในกลุมหลังทำใบงานเสร็จ หลังจากตรวจใหคะแนนแลวนักเรียนถายรูปสงใบงานใหครู
ทางเพจครูอาภันตราเพ่ือใหครูตรวจสอบและบันทึกคะแนนสะสมของกลุม (ตัวช้ีวัดที่ 1) รวมกันสรุปบทเรียน
อีกคร้ังโดยการอภิปรายถามตอบ 
  จากการประเมินผลงานของนักเรียนขณะทำใบงานและภายหลังทำใบงานรายคู มีรายละเอียด
ดังน้ี (ตัวช้ีวัดที่ 5) 
  1) ทำความเขาใจปญหา มีนักเรียน 3 คู ไมไดระบุส่ิงที่โจทยตองการทราบ สวนนักเรียน 
คูอ่ืนๆ ไดระบุไวอยางถูกตองชัดเจน 
  2) วางแผนการแกปญหา มีนักเรียน 2 คู ไมไดระบุสิ่งท่ีโจทยตองการทราบ และมี 2 คู  
ท่ีกำหนดสัญลักษณแทนเซต A กับ B เปน E กับ F ซึ่งสามารถทำได และสัญลักษณ  X กับ Y แตนักเรียน
กำหนดคาเปน n(X  B) ซึ่งไมถูกตอง แทนที่จะเปน n(X  Y) ครูผูสอนเขาใจสิ่งที่นักเรียนจะสื่อถึง จึงไม
ตัดคะแนนในสวนน้ี และไดนำขอสังเกตมาสะทอนกลับใหนักเรียน เนนย้ำใหนักเรียนพิจารณาทำงานดวยความ
รอบคอบย่ิงขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ 6) นอกน้ันสามารถวางแผนการแกปญหาอยางถูกตองชัดเจน 

  3) ดำเนินการแกปญหา นักเรียน 1 คู ระบุสูตรในการแกปญหาไมถูกตอง เนื่องจากเปลี่ยน
สัญลักษณแทนเซต จากเซต A และ B เปนเซต X และ Y ครูผูสอนสังเกตวานักเรียนนาจะตองการปรับสูตร
ใหมจากตัวแปรเดิมจึงเกิดความสับสนในการเปล่ียนตัวแปร มีนักเรียน 2 คู แทนคาของ n(B) ไมถูกตอง คือ 
จาก 49 เขียนเปน 45 จึงถูกตัดคะแนนในสวนนี้ ครูผูสอนจึงนำขอสังเกตมาสะทอนกลับใหนักเรียน เนนย้ำให
นักเรียนพิจารณาทำงานดวยความรอบคอบยิ่งข้ึน (ตัวช้ีวัดที่ 6) สวนนักเรียนคูอ่ืนๆ ไดดำเนินการแกปญหา
อยางถูกตองตามลำดับข้ันตอน (ตัวช้ีวัดที่ 8) 
  4) ตรวจสอบ มีนักเรียน 1 คู ไมไดแรเงาแสดงคำตอบในแผนภาพเวนน มีนักเรียน 2 คู แสดง
ผลรวมของคำตอบทั้ง 3 บริเวณ ของแผนภาพไมถูกตอง ครูผูสอนจึงนำขอสังเกตมาสะทอนกลับใหนักเรียน  
แสดงวิธีการตรวจสอบคำตอบใหถูกตอง และทำงานใหละเอียดรอบคอบเสมอ (ตัวช้ีวัดที่ 6) สวนนักเรียนคู
อ่ืนๆ ทำไดถูกตองสมบูรณ และมีนักเรียน 5 คู แสดงรายละเอียดในการหาพ้ืนที่ในแตละบริเวณของแผนภาพ 
ส่ือใหเห็นถึงนักเรียนไดมีการคิดคนปรับเปลี่ยนวิธีการนำเสนองานที่แปลกใหม (ตัวชี้วัดที่ 3) 
  ข้ันท่ี 4 ขั้นส่ือสารและนำเสนอ (Applying the Communication Skill) ออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรูโดยครูขออาสาสมัครแตละกลุมออกมานำเสนอ โดยแตละกลุมเลือกผลงานที่ดีท่ีสุดออกมา
นำเสนอ (ตัวช้ีวัดที่ 1) ครูเสริมแรงกระตุนดวยการใหคะแนนสะสมตราประทับสะสมคะแนนสำหรับกลุมท่ี
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ออกมานำเสนอ (ตัวช้ีวัดที่ 4) จากการประเมินปฏิบัติกิจกรรมพบวา นักเรียนมีความกลาแสดงออกอยางมั่นใจ 
นำเสนอวิธีการทำงานอยางเปนลำดับข้ันตอน มีการปรับเปล่ียนบรรยากาศในชั้นเรียนใหนักเรียนมีบทบาท 

ในเปนผูนำเสนอใหเพื่อนในช้ันเรียนเห็นวิธีการคิดการทำงานของตนเอง และสรางความภูมิใจแกนักเรียน 
(ตัวช้ีวัดที่ 7) และนักเรียนในชั้นเรียนไดสะทอนผลการนำเสนอของเพ่ือนหลังนำเสนอเสร็จ (ตัวช้ีวัดที่ 6) 
สำหรับกลุมท่ียังไมไดนำเสนอ ครูใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นวาตองการเลือกนำเสนอในรูปแบบใดนอกเวลา
เรียนปกติ จากการสอบถามนักเรียนไดเสนอแนวทางการนำเสนอ 2 รูปแบบ คือ ทำคลิปวิดีโอนำเสนอสงใน
เพจครูอาภันตรา และนักเรียนไปนำเสนอกับครูในชั่วโมงที่วาง และกลุมท่ีนำเสนอแลวขอนำเสนออีกคร้ังดวย
การทำคลิปวิดีโอนำเสนอสงเชนเดียวกัน จะไดปรับปรุงพัฒนาใหดียิ่งขึ้น(ตัวช้ีวัดที่ 8)  

   ข้ันท่ี 5 ขั้นประเมินเพื่อเพิ่มคุณคาบริการสังคมและจิตสาธารณะ (Self-Regulating)  
 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูนักเรียนประเมินตนเอง โดยชวยกันแสดงความรูสึกหลังการเรียน รวมกัน
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรูนี้จะสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันไดอยางไร 
ถายทอดคุณคาและประโยชนสงตอสังคมอยางไร นักเรียนรวมกันแสดงความคิดเห็นไดอยางหลากหลาย
สามารถนำไปปรับใชในชีวิตจริงได และหลังการทำกิจกรรม ครูมอบหมายใหนักเรียนทำแบบทดสอบยอย
รายบุคคลเพื่อตรวจสอบความรูความเขาใจของนักเรียนหลังทำกิจกรรม (ตัวช้ีวัดที่ 8)  

 2. ผลการจัดการเรียนรู 
  2.1 ดานความรู (Knowledge) 
  - นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการแกโจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ  ไดถูกตอง  
จากผลการประเมิน นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการแกโจทยปญหา โดยการนำเสนอผลงานหนาชั้นเรียน นำเสนอ
โดยการทำคลิปวิดีโอ และนำเสนอกับครูนอกเวลาเรียนปกติ และประเมินผลตรวจสอบความรูโดยการทำ
แบบทดสอบยอยรายบุคคล พบวา นักเรียนมีผลการประเมินเฉล่ียรอยละ 96.35 ผานเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 32 
คน คิดเปนรอยละ 100 ผานเกณฑท่ีกำหนด คือ รอยละ 70 ขึ้นไป เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา การนำเสนอ
ผลงาน นักเรียนมีผลคะแนนเฉล่ีย 19.84 ระดับคุณภาพดีมาก ผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 และการทำ
แบบทดสอบยอยรายบุคคล นักเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 100  
   สรุปผลการประเมิน 
        นักเรียนท้ังหมด  32  คน 
    ผานเกณฑ จำนวน  32  คน  คิดเปนรอยละ 100 
    ไมผานเกณฑ จำนวน    -   คน  คิดเปนรอยละ  - 
  2.2 ดานทักษะกระบวนการ (Process) 
  - นักเรียนสามารถเขียนแสดงวิธีการแกโจทยปญหาเกี่ยวกับจำนวนสมาชิกของ  ไดถูกตอง 

  จากผลการประเมิน พบวา นักเรียนสามารถเขียนแสดงวิธีการแกโจทยปญหา โดยการทำใบงาน 
ท่ี 1 ไดคะแนนเฉล่ีย รอยละ 98.75 ผานเกณฑท่ีกำหนด คือ รอยละ 70 ขึ้นไป 
   สรุปผลการประเมิน (Attitude) 
        นักเรียนท้ังหมด  32  คน 
    ผานเกณฑ จำนวน  32  คน  คิดเปนรอยละ 100 
    ไมผานเกณฑ จำนวน    -   คน  คิดเปนรอยละ  - 
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  2.3 ดานคุณลักษณะอันพึงประสงค 
  - มีการวางแผนการทำงาน มีความรับผิดชอบ และเขารวมกิจกรรมกลุมการเรียนรูในชั้นเรียน 

  จากผลการประเมินกระบวนการทำงานกลุมดานคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวา โดยรวม
นักเรียนมีผลการประเมิน อยูในระดับดีมาก จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 100 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการวางแผนการทำงาน ดานความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ดานความรวมมือในการ
ทำงาน ดานการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และดานการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน อยูในระดับ 
ดีมาก จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
   สรุปผลการประเมิน 
         นักเรียนท้ังหมด  32  คน 
    ผานเกณฑ จำนวน  32  คน  คิดเปนรอยละ 100 
    ไมผานเกณฑ จำนวน    -   คน  คิดเปนรอยละ  - 
 
 3. แนวทางในการแกปญหาและพัฒนา 
  1. มีนักเรียนบางคนที่มีพ้ืนฐานความรูนอย ทำใหไมสามารถเรียนรูพรอมเพ่ือนในช่ัวโมงเรียนได
เต็มที่ โดยครูแกปญหาใหนักเรียนไดเรียนซอมเสริมเพิ่มเติมในชั่วโมงท่ีวาง และครูแนะนำใหนักเรียนคนควา 
หาความรูเพิ่มเติมจากส่ือตางๆ เชน youtube เปนตน 
  2. การใชเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน นักเรียนบางคนมีขอจำกัดในเร่ือง
โทรศัพทมือถือ ความเร็วอินเตอรเน็ต ครูแกปญหาโดยการใหนักเรียนทำกิจกรรมเปนคูรวมกับเพื่อนได  
 
 4. ผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน 
  ผลการแกปญหา พบวา การจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ GPAS 5 Steps รวมกับการ
เรียนรูแบบกลุมรวมมือดวยเทคนิค TAI นอกจากจะชวยใหนักเรียนฝกการคิดวิเคราะหแกโจทยปญหาอยาง
เปนลำดับขั้นตอนแลว ยังชวยใหนักเรียนรูจักการทำงานเปนกลุมชวยเหลือกัน รูจักการแบงปน นักเรียนที่เกง
ไมเบื่อหนายในเวลาเรียนเพราะไดชวยแนะนำสอนเพ่ือนท่ีเรียนออน และเปนการทบทวนบทเรียนไปในตัว 
สวนนักเรียนที่เรียนออนจะพยายามต้ังใจเรียนเพื่อไมใหเปนตัวถวงเพ่ือน เมื่อเวลาทดสอบเก็บคะแนนจะตอง
นำคะแนนสมาชิกในกลุมมารวมกันเพ่ือประเมินแขงขันกับกลุมอ่ืนเพื่อจัดระดับคุณภาพ  
 
 
                                                              ลงชื่อ          ครูผูสอน             
                                                                      (นายอาภันตรา  แสงวงศ)     
              วันที ่25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2567 
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ความเห็นและขอสนอแนะของหัวหนากลุมสาระการเรียนรู 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
             ลงชื่อ 
                                                        (นางขนิษฐา  ศรีวรกุล) 
                                                           หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
                 วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2567 

 
ความเห็นและขอเสนอแนะของรองผูอำนวยการโรงเรียน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
             ลงชื่อ 
                                                          (นายพงษพัฒน  วอทอง) 
                   รองผูอำนวยการโรงเรียนทาแรศึกษา 
          วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2567 

 
 
 



14 
 

 
ความเห็นและขอเสนอแนะของผูอำนวยการโรงเรียน 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
            ลงชื่อ 
                                            (นายอาทิตย    ขูรีรัง) 
                                                ผูอำนวยการโรงเรียนทาแรศึกษา 
                  วันที่ 25 เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2567 
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เกมออนไลน Kahoot เร่ือง จำนวนสมาชิกของเซตที่มี 2 เซต จำนวน 10 ขอ ใชเวลา 3 นาท ี
 จุดประสงคการเรียนรู  1. นักเรียนสามารถบอกจำนวนสมาชิกในแผนภาพเซตได 
                  2. นักเรียนสามารถใชสูตรในการหาจำนวนสมาชิกของเซตได 
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สื่อ power point เร่ือง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ   
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ใบความรู เร่ือง โจทยปญหาเกี่ยวกับจำนวนสมาชิกของ   
 

วิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร (ค31101) ใชเวลา 5 นาที  
 

 จุดประสงคการเรียนรู   นักเรียนสามารถอธิบายวิธีการแกโจทยปญหาเกี่ยวกับ 
        จำนวนสมาชิกของ AUB ไดถูกตอง 

  ตัวอยาง  จากการสอบถามนักเรียนจำนวน 100 คน เก่ียวกับกีฬาชื่นชอบ พบวา 
   มี 42 คน ชอบเลนฟุตบอล   มี 38 คน ชอบเลนวอลเลยบอล  
   มี 20 คน ชอบเลนฟุตบอลและวอลเลยบอล 
         มีนักเรียนท่ีชอบเลนฟุตบอลหรือวอลเลยบอลก่ีคน  

  วิธีทำ  ทำความเขาใจปญหา 
  โจทยกำหนดให  จำนวนนักเรียนทั้งหมด 100 คน 
       ชอบเลนฟุตบอล  42 คน 
       ชอบเลนวอลเลยบอล 38 คน 
       ชอบเลนฟุตบอลและวอลเลยบอล 20 คน 
  โจทยตองการทราบ มีนักเรียนที่ชอบเลนฟุตบอลหรือวอลเลยบอลก่ีคน 
        วางแผนการแกปญหา 
        กำหนดให  U แทน เซตของจำนวนนักเรียนทั้งหมด  

      A แทน เซตของนักเรียนท่ีชอบเลนฟุตบอล   
      B แทน เซตของนักเรียนที่ชอบเลนวอลเลยบอล  
    จะได   n(U)  =  100 
      n(A)  =  42  
      n(B)  =  38 
      n(A  B) =  20 
    ดังนั้น โจทยตองการทราบ n(A  B) = ? 
    ดำเนินการแกปญหา 

          สูตร   n(A  B ) = n(A) + n(B) – n(A  B)  
    จะได  n(A  B ) = 42 + 38 – 20  
       n(A  B ) = 60 
    ตรวจสอบ 

  สามารถเขียนแสดงเปนแผนภาพเวนนในการตรวจคำตอบ ไดดังน้ี 
   n(A  B ) = 22 + 20 + 18 = 60 

 
 ตอบ  มีนักเรียนที่ชอบเลนฟุตบอลหรือวอลเลยบอล จำนวน  60 คน 
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ใบงานท่ี 1 เร่ือง โจทยปญหาเกี่ยวกับจำนวนสมาชิกของ   
 

วิชาพื้นฐานคณิตศาสตร (ค31101) คะแนนเต็ม10 คะแนน ใชเวลา 5 นาที  
 

 จุดประสงคการเรียนรู   นักเรียนสามารถเขียนแสดงวิธีการแกโจทยปญหาเก่ียวกับ 
        จำนวนสมาชิกของ AUB ไดถูกตอง 
 
 คำชี้แจง ใหนักเรียนแสดงวิธีทำและหาคำตอบใหถูกตอง 
  คำถาม  จากการสอบถามนักเรียนจำนวน 120 คน เก่ียวกับนักแสดงท่ีชื่นชอบ พบวา 

   มี 56 คน ชอบนักแสดงไทย   มี 49 คน ชอบนักแสดงเกาหล ี 
   มี 30 คน ชอบนักแสดงไทยและนักแสดงเกาหล ี
   มีนักเรียนท่ีชอบนักแสดงไทยหรือนักแสดงเกาหลก่ีีคน  

 วิธีทำ ทำความเขาใจปญหา (2 คะแนน)
 .......................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 

 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
  วางแผนการแกปญหา  (3 คะแนน)
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 

  ดำเนินการแกปญหา (3 คะแนน) 

 .......................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
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  ตรวจสอบ (2 คะแนน) 

  สามารถเขียนแสดงเปนแผนภาพเวนนในการตรวจสอบ ไดดังน้ี 

 ............................................................................................................................. .......................... 
 .......................................................................................................................................................  

 

 

  

 ตอบ............................................................................................................................ ............. 
 

 
 

 
 
 
1.  ชื่อ.....................................................สกุล.....................................ช้ัน.............เลขที่.......... 

คูกับ 
2.  ชื่อ.....................................................สกุล.....................................ช้ัน.............เลขที่.......... 

 
 
 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ สรุป 
ผาน ไมผาน 

10    
 

 

 
หมายเหตุ : นักเรียนไดคะแนนรอยละ 70 ข้ึนไป จึงจะถือวา “ผาน” 
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ใบงานท่ี 2 เร่ือง โจทยปญหาเกี่ยวกับจำนวนสมาชิกของ  
(ใบงานคูขนานใบงานที่ 1) 

วิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร (ค31101) คะแนนเต็ม 10 คะแนน ใชเวลา 5 นาที  
 

 จุดประสงคการเรียนรู   นักเรียนสามารถเขียนแสดงวิธีการแกโจทยปญหาเก่ียวกับ 
        จำนวนสมาชิกของ AUB ไดถูกตอง 
 
 คำชี้แจง ใหนักเรียนแสดงวิธีทำและหาคำตอบใหถูกตอง 
  คำถาม  จากการสอบถามนักเรียนจำนวน 100 คน เก่ียวกับวิชาท่ีชอบเรียน พบวา 

   มี 44 คน ชอบเรียนคณิตศาสตร   มี 35 คน ชอบเรียนวิทยาศาสตร  
   มี 20 คน ชอบเรียนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
   มีนักเรียนท่ีชอบเรียนคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตรก่ีคน  

 วิธีทำ ทำความเขาใจปญหา (2 คะแนน) 

 ............................................................................................................................. .......................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 

 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
  วางแผนการแกปญหา (3 คะแนน) 

 .......................................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 

  ดำเนินการแกปญหา (3 คะแนน) 
 

 ............................................................................................................................. .......................... 
 ....................................................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 
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  ตรวจสอบ (2 คะแนน) 

  สามารถเขียนแสดงเปนแผนภาพเวนนในการตรวจสอบ ไดดังน้ี 

 ............................................................................................................................. .......................... 
 ............................................................................................................................. .......................... 

 

 

  

 ตอบ............................................................................................... .......................................... 

 
 
 
 
1.  ชื่อ.....................................................สกุล.....................................ช้ัน.............เลขที่.......... 

คูกับ 
2.  ชื่อ.....................................................สกุล.....................................ช้ัน.............เลขที่.......... 

 
 
 

คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได คิดเปนรอยละ สรุป 
ผาน ไมผาน 

10    
 

 

 
หมายเหตุ : นักเรียนไดคะแนนรอยละ 70 ข้ึนไป จึงจะถือวา “ผาน” 
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แบบทดสอบยอยรายบุคคล Quiziz เรื่อง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ  
วิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร (ค31101) คะแนนเต็ม10 คะแนน ใชเวลา 20 นาที (ทดสอบออนไลน) 

 
 จุดประสงคการเรียนรู   นักเรียนสามารถเขียนแสดงวิธีการแกโจทยปญหาเก่ียวกับ 
        จำนวนสมาชิกของ AUB ไดถูกตอง 
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เฉลย ใบงานท่ี 1 เร่ือง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ  
 
 คำชี้แจง ใหนักเรียนแสดงวิธีทำและหาคำตอบใหถูกตอง 
  คำถาม  จากการสอบถามนักเรียนจำนวน 120 คน เก่ียวกับนักแสดงท่ีชื่นชอบ พบวา 

   มี 56 คน ชอบนักแสดงไทย   มี 49 คน ชอบนักแสดงเกาหล ี 
   มี 30 คน ชอบนักแสดงไทยและนักแสดงเกาหลี 
   มีนักเรียนท่ีชอบนักแสดงไทยหรือนักแสดงเกาหลก่ีีคน  

 วิธีทำ ทำความเขาใจปญหา  

 โจทยกำหนดให จำนวนนักเรียนทั้งหมด  120 คน  
      ชอบนักแสดงไทย  56 คน 
      ชอบนักแสดงเกาหลี 49 คน 
      ชอบนักแสดงไทยและนักแสดงเกาหลี 30 คน 
 โจทยตองการทราบ มีนักเรียนท่ีชอบนักแสดงไทยหรือนักแสดงเกาหลีก่ีคน 
  วางแผนการแกปญหา      
     U แทน เซตของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

    A แทน เซตของนักเรียนที่ชอบนักแสดงไทย  
    B แทน เซตของนักเรียนท่ีชอบนักแสดงเกาหล ี 

  จะได   n(U) = 120  
     n(A) = 56 
    n(B) = 49 
    n (A  B) = 30 
 ดังนั้น โจทยตองการทราบ n(A U B) = ?  

  ดำเนินการแกปญหา 

          สูตร   n(A  B ) = n(A) + n(B) – n(A  B)  
        n(A  B ) = 56 + 49 – 30  
       n(A  B ) = 75 
  ตรวจสอบ 

  สามารถเขียนแสดงเปนแผนภาพเวนนในการตรวจสอบ ไดดังน้ี 

   n(A  B ) = 26 + 30 + 19 = 75 

 
 ตอบ  นักเรียนท่ีชอบนักแสดงไทยหรือนักแสดงเกาหลีจำนวน  75 คน 
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เฉลย ใบงานท่ี 2 เร่ือง โจทยปญหาเก่ียวกับจำนวนสมาชิกของ  
 
 คำชี้แจง ใหนักเรียนแสดงวิธีทำและหาคำตอบใหถูกตอง 
  คำถาม  จากการสอบถามนักเรียนจำนวน 100 คน เก่ียวกับวิชาที่ชอบเรียน พบวา 

   มี 44 คน ชอบเรียนคณิตศาสตร   มี 35 คน ชอบเรียนวิทยาศาสตร  
   มี 20 คน ชอบเรียนคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 
   มีนักเรียนท่ีชอบเรียนคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร ก่ีคน  

 วิธีทำ ทำความเขาใจปญหา  

 โจทยกำหนดให จำนวนนักเรียนทั้งหมด  100 คน  
      ชอบเรียนคณิตศาสตร    44 คน 
      ชอบเรียนวิทยาศาสตร 35 คน 
      ชอบคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 20 คน 
 โจทยตองการทราบ มีนักเรียนท่ีชอบเรียนคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร ก่ีคน 
  วางแผนการแกปญหา      
     U แทน เซตของจำนวนนักเรียนทั้งหมด 

    A แทน เซตของนักเรียนทีช่อบเรียนคณิตศาสตร    
    B แทน เซตของนักเรียนท่ีชอบเรียนวิทยาศาสตร 

  จะได   n(U) = 100  
     n(A) = 44 
    n(B) = 35 
    n (A  B) = 20 
 ดังนั้น โจทยตองการทราบ n(A U B) = ?  

  ดำเนินการแกปญหา 

          สูตร   n(A  B ) = n(A) + n(B) – n(A  B)  
        n(A  B ) = 44 + 35 – 20  
       n(A  B ) = 59 
  ตรวจสอบ 

  สามารถเขียนแสดงเปนแผนภาพเวนนในการตรวจสอบ ไดดังน้ี 

   n(A  B ) = 24 + 20 + 15 = 59 
  

 
 ตอบ  มีนักเรียนท่ีชอบเรียนคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตรจำนวน  59 คน 
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บันทึกผลการประเมินผลงานกลุม 
 

  ท่ี             ชื่อ - สกุล   
                  คะแนน 

 รวม 
 (40) 

 
  รอยละ 

 
ผลการประเมิน ใบงานที่ 1

   (10) 
 การนำเสนอ 
    (20) 

ทดสอบยอย 
    (10) 

กลุมที่ 1       
  1 นายวรเมธ สวางวงษ      
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ      
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข      
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ      

กลุมที่ 2       
  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม      
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย      
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก      
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข      

กลุมที่ 3       
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ      
  10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน      
  11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา      
  12 นางสาววาสิตา พยัฆทา      

กลุมที่ 4       
  13 นายธนวินท ฤทธ์ิปะ      
  14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก      
  15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน      
  16 นางสาวอภิญญา โพธา      

กลุมที่ 5       
  17 นายปติภัทร พระวงษวัน      
  18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน      
  19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา      
  20 นางสาวปาลิตา มานะโพน      

กลุมที่ 6       
  21 นายอัครพนธ เตโช      
  22 นางสาวปลายฟา จันทรังษ ี      
  23 นางสาวสิรินทรา คำศร ี      
  24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห      

กลุมที่ 7       
  25 นายนครินทร นอยจันทร      
  26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด      
  27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร      
  28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก      
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บันทึกผลการประเมินผลงานกลุม (ตอ) 
 

  ท่ี             ชื่อ - สกุล   
                  คะแนน 

 รวม 
 (40) 

 
    รอยละ 

 
ผลการประเมิน ใบงานท่ี 1

   (10) 
การนำเสนอ 
    (20) 

ทดสอบยอย 
    (10) 

กลุมที่ 8       
  29 นายสุรศักดิ์ อารคร      
  30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม      
  31 นางสาวออมสิน ไชยเดช      
  32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย      

เฉลี่ย       
 

 
   เกณฑการประเมิน  
    รอยละ 90 - 100 ไดระดับคุณภาพ Super Team (ยอดเย่ียม) 
    รอยละ 80 – 89  ไดระดับคุณภาพ Great Team (ดีมาก) 
    รอยละ 70 – 79  ไดระดับคุณภาพ Good Team (ดี) 
    ต่ำกวารอยละ 70 ไดระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
 
          ลงชื่อ..............................................ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
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การประเมินดานความรู สรุปผลคะแนนการนำเสนอผลงาน และแบบทดสอบยอยรายบุคคล 
 

  ท่ี             ช่ือ - สกุล   
            คะแนน 

รวม  รอยละ 
ผลการประเมิน 

การนำเสนอ 
    (20) 

แบบทดสอบยอย   
     (10)  ผาน ไมผาน 

กลุมที่ 1       
  1 นายวรเมธ สวางวงษ       
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ       
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข       
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ       

กลุมที่ 2       
  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม       
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย       
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก       
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข       

กลุมที่ 3       
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ       
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน       
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา       
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา       

กลุมที่ 4       
 13 นายธนวินท ฤทธิ์ปะ       
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก       
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน       
 16 นางสาวอภิญญา โพธา       

กลุมที่ 5       
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน       
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน       
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา       
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน       

กลุมที่ 6       
 21 นายอัครพนธ เตโช       
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษี       
 23 นางสาวสิรินทรา คำศรี       
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห       
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การประเมินดานความรู สรุปผลคะแนนการนำเสนอผลงาน และแบบทดสอบยอยรายบุคคล (ตอ) 
 

  ท่ี             ช่ือ - สกุล   
            คะแนน 

รวม  รอยละ 
ผลการประเมิน 

การนำเสนอ 
    (20) 

แบบทดสอบยอย 
     (10)  ผาน ไมผาน 

กลุมที่ 7       
 25 นายนครินทร นอยจันทร       
 26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด       
 27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร       
 28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก       

กลุมที่ 8       
 29 นายสุรศักดิ์ อารคร       
 30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม       
 31 นางสาวออมสิน ไชยเดช       
 32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย       

คาเฉลี่ย       
 
 หมายเหตุ : นักเรียนผานเกณฑไดคะแนนรอยละ 70 ขั้นไป 

 
  สรุปผลการประเมิน 
       นักเรียนท้ังหมด   .......   คน 
   ผานเกณฑ จำนวน  ....... คน  คิดเปนรอยละ ....... 
   ไมผานเกณฑ จำนวน  ....... คน  คิดเปนรอยละ ....... 
 
 
 
          ลงชื่อ                              ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
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แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
คำชี้แจง : ใหผูสอนประเมินผลการนำเสนอผลงานของนักเรียนตามรายการ แลวขีด ✓ลงในชองท่ีตรงกับ
ระดับคะแนน 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

ความ
ถูกตองของ

เนื้อหา 

การลำดับ
ขั้นตอนของ
เน้ือเรื่อง 

วิธีการ
นำเสนอ
ผลงาน
อยาง

สรางสรรค 

การมีสวน
รวมของ
สมาชิก 
ในกลุม 

น้ำเสียง
ความม่ันใจ

กลา
แสดงออก 

รวม  
20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
กลุมที่ 1                      

  1 นายวรเมธ สวางวงษ                      
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ                      
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข                      
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ                      

กลุมที่ 2                      
  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม                      
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย                      
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก                      
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข                      

กลุมที่ 3                      
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ                      
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน                      
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา                      
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา                      

กลุมที่ 4                      
 13 นายธนวินท ฤทธิ์ปะ                      
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก                      
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน                      
 16 นางสาวอภิญญา โพธา                      

กลุมที่ 5                      
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน                      
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน                      
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา                      
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน                      

กลุมที่ 6                      
 21 นายอัครพนธ เตโช                      
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษี                      
 23 นางสาวสิรินทรา คำศร ี                      
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห                      
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แบบประเมินการนำเสนอผลงาน (ตอ) 
คำชี้แจง : ใหผูสอนประเมินผลการนำเสนอผลงานของนักเรียนตามรายการ แลวขีด ✓ลงในชองท่ีตรงกับ
ระดับคะแนน 

  
 หมายเหตุ : นักเรียนผานเกณฑไดคะแนน 14 คะแนนข้ึนไป (รอยละ 70) จากคะแนนเต็ม  
 

เกณฑการใหคะแนน การนำเสนอผลงาน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมิน สมบูรณชัดเจน ให   4   คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนใหญ ให   3   คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินปานกลาง  ให   2   คะแนน 
 ผลงานหรือพฤติกรรมสอดคลองกับรายการประเมินเปนสวนนอย ให   1   คะแนน 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

17 - 20 ดีมาก 
13 - 16 ดี 
9 - 12 พอใช 

ต่ำกวา 9 ปรับปรุง 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

ความ
ถูกตองของ

เนื้อหา 

การลำดับ
ขั้นตอนของ

เรื่อง 

วิธีการ
นำเสนอ
ผลงาน
อยาง

สรางสรรค 

การมีสวน
รวมของ
สมาชิก 
ในกลุม 

น้ำเสียง
ความม่ันใจ

กลา
แสดงออก 

รวม  
20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
กลุมที่ 7                      

 25 นายนครินทร นอยจันทร                      
 26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด                      
 27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร                      
 28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก                      

กลุมที่ 8                      
 29 นายสุรศักดิ์ อารคร                      
 30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม                      
 31 นางสาวออมสิน ไชยเดช                      
 32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย                      

เฉลี่ย       
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  สรุปผลการประเมิน 
       นักเรียนท้ังหมด..............คน 
   ผานเกณฑ จำนวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 
   ไมผานเกณฑ จำนวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 
 
          ลงชื่อ..............................................ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
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แบบประเมินดานทักษะ/กระบวนการ ใบงานที่ 1 
 

  ท่ี             ช่ือ - สกุล   
 คะแนนใบงานท่ี 1  
        (10)   รอยละ 

   ผลการประเมิน 
   ผาน   ไมผาน 

กลุมที่ 1     
  1 นายวรเมธ สวางวงษ     
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ     
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข     
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ     

กลุมที่ 2     
  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม     
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย     
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก     
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข     

กลุมที่ 3     
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ     
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน     
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา     
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา     

กลุมที่ 4     
 13 นายธนวินท ฤทธิ์ปะ     
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก     
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน     
 16 นางสาวอภิญญา โพธา     

กลุมที่ 5     
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน     
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน     
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา     
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน    

กลุมที่ 6     
 21 นายอัครพนธ เตโช     
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษ ี     
 23 นางสาวสิรินทรา คำศรี     
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห     
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แบบประเมินดานทักษะ/กระบวนการ ใบงานที่ 1 (ตอ) 
 

  ท่ี             ช่ือ - สกุล   
 คะแนนใบงานท่ี 1  
        (10)   รอยละ 

   ผลการประเมิน 
   ผาน   ไมผาน 

กลุมที่ 7     
  25 นายนครินทร นอยจันทร     
  26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด     
  27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร     
  28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก     

กลุมที่ 8     
  29 นายสุรศักดิ์ อารคร     
  30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม     
  31 นางสาวออมสิน ไชยเดช     
  32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย     

คาเฉลี่ย     
 หมายเหตุ : นักเรียนผานเกณฑไดคะแนนรอยละ 70 ขั้นไป 

 
  สรุปผลการประเมิน 
       นักเรียนท้ังหมด  32  คน 
   ผานเกณฑ จำนวน  .......  คน คิดเปนรอยละ  ...... 
   ไมผานเกณฑ จำนวน  .......   คน คิดเปนรอยละ  ...... 
 
 
 
          ลงชื่อ                               ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
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เกณฑการใหคะแนนใบงาน เรื่อง โจทยปญหาเกี่ยวกับจำนวนสมาชิกของ  
ขั้นตอนท่ีพิจารณา คะแนน ลักษณะท่ีปรากฏในงานเขียนของนักเรียน 

ทำความเขาใจปญหา 
(2 คะแนน) 

  2 เขียนระบุส่ิงท่ีโจทยกำหนดใหและสิ่งท่ีโจทยตองการไดถูกตองครบถวน 
  1 เขียนระบุส่ิงท่ีโจทยกำหนดใหและสิ่งท่ีโจทยตองการไดถูกตองบางสวน 
  0 เขียนส่ิงท่ีโจทยกำหนดใหและสิ่งที่โจทยตองการไมถูกตองหรือไมทำเลย 

วางแผนการแกปญหา 
(3 คะแนน) 

  3 วิเคราะหปญหาไดถูกตองครบถวนตามเหตุการณที่โจทยกำหนดให 
และเขียนอธิบายไดชัดเจน 

  2 วิเคราะหปญหาไดถูกตองครบถวนตามเหตุการณที่โจทยกำหนดให 
แตเขียนอธิบายไมชัดเจน 

  1 วิเคราะหปญหาไดถูกตองแตไมครบถวนตามเหตุการณท่ีโจทยกำหนดให 
เขียนอธิบายไมชัดเจน 

  0 ไมสามารถวิเคราะหปญหาได 
ดำเนินการแกปญหา 
(3 คะแนน) 

  3 เขียนแสดงกระบวนการแกปญหาตามท่ีวิเคราะหไวไดอยางครบถวน 
เปนลำดับข้ันตอน และคิดเลขไดถูกตองสมบูรณ 

  2 เขียนแสดงกระบวนการแกปญหาตามท่ีวิเคราะหไวไดอยางครบถวน 
เปนลำดับข้ันตอน แตคิดเลขไมถูกตอง 

  1 เขียนแสดงกระบวนการแกปญหาตามท่ีวิเคราะหไวไมครบถวน 
มีเขียนขามขั้นตอน 

  0 ไมสามารถเขียนวิธีทำหรือข้ันตอนในการแกปญหาได 
ตรวจสอบ 
(2 คะแนน) 

  2 เขียนแสดงการตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคำตอบไดถูกตองครบถวน
ระบุจำนวนสมาชิกในแผนภาพเวนนและแรเงาตรวจสอบคำตอบไดถูกตอง 

  1 เขียนแสดงการตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคำตอบไดถูกตอง 
แตไมสมบูรณ ระบุจำนวนสมาชิกในแผนภาพเวนนและแรเงาตรวจสอบ
คำตอบไดถูกตองสวนใดสวนหนึ่ง 

  0 เขียนแสดงการตรวจสอบความสมเหตุสมผลของคำตอบไมถูกตอง 
ระบุจำนวนสมาชิกในแผนภาพเวนนและแรเงาตรวจสอบคำตอบไมถูกตอง 
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุม 
คำชี้แจง : ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียน แลวขีด ✓ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

การ
วางแผน

การทำงาน 

ความ
รับผิดชอบ
ตองานที่

ไดรับ
มอบหมาย 

ความ
รวมมือใน
การทำงาน 

การมีสวน
รวมในการ
แสดงความ

คิดเห็น 

การรับฟง
ความ

คิดเห็นของ
ผูอื่น 

รวม  
20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
กลุมที่ 1                      

  1 นายวรเมธ สวางวงษ                      
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ                      
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข                      
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ                      

กลุมที่ 2                      
  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม                      
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย                      
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก                      
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข                      

กลุมที่ 3                      
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ                      
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน                      
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา                      
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา                      

กลุมที่ 4                      
 13 นายธนวินท ฤทธิ์ปะ                      
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก                      
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน                      
 16 นางสาวอภิญญา โพธา                      

กลุมที่ 5                      
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน                      
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน                      
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา                      
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน                      

กลุมที่ 6                      
 21 นายอัครพนธ เตโช                      
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษี                      
 23 นางสาวสิรินทรา คำศร ี                      
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห                      
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุม (ตอ) 
คำชี้แจง : ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียน แลวขีด ✓ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

  
 หมายเหตุ : นักเรียนไดระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ 
 
  เกณฑการประเมินระดับคุณภาพ 
   ไดระดับดีมาก  17 –  20    คะแนน 
   ไดระดับดี  13 –  16   คะแนน 
   ไดระดับพอใช   9 –  12     คะแนน 
   ไดระดับปรับปรุง   1  -  8      คะแนน 
 
  สรุปผลการประเมิน 
       นักเรียนท้ังหมด..............คน 
   ผานเกณฑ จำนวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 
   ไมผานเกณฑ จำนวน.............คน คิดเปนรอยละ................... 
 
          ลงชื่อ..............................................ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

การ
วางแผน

การทำงาน 

ความ
รับผิดชอบ
ตองานที่

ไดรับ
มอบหมาย 

ความ
รวมมือใน
การทำงาน 

การมีสวน
รวมในการ
แสดงความ

คิดเห็น 

การรับฟง
ความ

คิดเห็นของ
ผูอื่น 

รวม  
20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
กลุมที่ 7                      

 25 นายนครินทร นอยจันทร                      
 26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด                      
 27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร                      
 28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก                      

กลุมที่ 8                      
 29 นายสุรศักดิ์ อารคร                      
 30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม                      
 31 นางสาวออมสิน ไชยเดช                      
 32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย                      

เฉลี่ย       
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เกณฑการประเมินกระบวนการทำงานกลุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการการประเมิน ระดับคุณภาพ 
ดีมาก(4) ดี(3) พอใช(2) ปรับปรุง(1) 

1. การวางแผน 
การทำงาน 

มีสวนรวมในการวาง
แผนการทำงานและเสนอ
วิธีแกปญหาหรือทางเลือก
ในการดำเนินงานอ่ืนๆ ได
และนำไปประยุกตใชได
จริง 

มีสวนรวมในการวาง
แผนการทำงานและเสนอ
วิธีแกปญหาหรือทางเลือก
ในการดำเนินงานอ่ืนๆ ได 

มีสวนรวมในการวาง
แผนการทำงานปานกลาง 

มีสวนรวมในการวาง
แผนการทำงานนอย 

2. ความรับผิดชอบตอ
งานท่ีไดรับมอบหมาย 

ทำงานที่ไดรับมอบหมาย
อยางสมบูรณและภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

ทำงานท่ีไดรับมอบหมาย
อยางสมบูรณ แตสงชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

ทำงานที่ไดรับมอบหมาย
ไมสมบูรณ แตสงภายใน
เวลาท่ีกำหนด 

ทำงานท่ีไดรับมอบหมาย
ไมเสร็จสมบูรณ และสงชา
กวาเวลาท่ีกำหนด 

3. ความรวมมือในการ
ทำงาน 

ใหความรวมมือในการ
ทำงานดีมาก 

ใหความรวมมือในการ
ทำงานดี 

ใหความรวมมือในการ
ทำงานปานกลาง 

ใหความรวมมือในการ
ทำงานนอย 

4. การมีสวนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น 

แสดงความคิดเห็นได
ชัดเจนมากและสามารถ
นำไปประยุกตใชไดเปน
อยางดีมาก 

แสดงความคิดเห็นได
ชัดเจนและสามารถนำไป
ประยุกตใชไดดี 

แสดงความคิดเห็น
คอนขางนอยและสามารถ
นำไปประยุกตใชไดปาน
กลาง 

แสดงความคิดเห็นนอย 

5. การรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน 

รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นเปนอยางมาก และ
สามารถสรุป เสนอ
ทางเลือกในการแกไข
ปญหาไดดีมาก 

รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นเปนอยางมาก  

รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นปานกลาง 

รับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่นนอย 
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แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
คำชี้แจง : ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวขีด ✓ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 

 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

ความ 
สามารถใน
การส่ือสาร 

ความ 
สามารถ 
ในการคิด 

ความ 
สามารถ 
ในการ

แกปญหา 

ความ 
สามารถ 
ในการใช
เทคโนโลย ี

รวม 
คะแนน 

 
ระดับ

คุณภาพ 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

กลุมที่ 1                   
  1 นายวรเมธ สวางวงษ                   
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ                   
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข                   
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ                   

กลุมที่ 2                   
  5 นายกิตติศักดิ์ ศรีครชุม                   
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย                   
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก                   
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข                   

กลุมที่ 3                   
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ                   
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน                   
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา                   
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา                   

กลุมที่ 4                   
 13 นายธนวินท ฤทธ์ิปะ                   
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก                   
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน                   
 16 นางสาวอภิญญา โพธา                   

กลุมที่ 5                   
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน                   
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน                   
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา                   
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน                   

กลุมที่ 6                   
 21 นายอัครพนธ เตโช                   
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษ ี                   
 23 นางสาวสิรินทรา คำศร ี                   
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห                   
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แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน (ตอ) 
คำชี้แจง : ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแลวขีด ✓ลงในชองท่ีตรงกับระดับคะแนน 
 

 
 หมายเหตุ : นักเรียนไดระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
13 - 16 ดีมาก 
9 - 12 ดี 
5 - 8 พอใช 

    1 - 4 ปรับปรุง 
 
   สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพ 
       นักเรียนทั้งหมด   ....   คน 
   ไดระดับดีมาก จำนวน   .......   คน คิดเปนรอยละ ....... 
   ไดระดับดี จำนวน   .......   คน คิดเปนรอยละ  ....... 
   ไดระดับพอใช จำนวน   .......   คน คิดเปนรอยละ  ....... 
   ไดระดับปรับปรุง จำนวน   .......     คน คิดเปนรอยละ  ....... 
 
          ลงชื่อ                              ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

ความ 
สามารถใน
การส่ือสาร 

ความ 
สามารถ 
ในการคิด 

ความ 
สามารถ 
ในการ

แกปญหา 

ความ 
สามารถ 
ในการใช
เทคโนโลย ี

รวม 
คะแนน 

 
ระดับ

คุณภาพ 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

กลุมที่ 7                   
 25 นายนครินทร นอยจันทร                   
 26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด                   
 27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร                   
 28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก                   

กลุมที่ 8                   
 29 นายสุรศักดิ์ อารคร                   
 30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม                   
 31 นางสาวออมสิน ไชยเดช                   
 32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย                   

เฉลี่ย       
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เกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ  
ดีมาก (4) ดี (3)       พอใช (2)     ปรับปรุง (1) 

1.ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 

ใชภาษาและสัญลักษณ
ทางคณิตศาสตรได
ถูกตอง   
มีรายละเอียดสมบูรณ
ชัดเจน 

ใชภาษาและ
สัญลักษณทาง
คณิตศาสตรไดถูกตอง  
แตขาดรายละเอียด
บางสวน 

ใชภาษาและ
สัญลักษณทาง
คณิตศาสตรไดถูกตอง
บางสวน และขาด
รายละเอียด 

ใชภาษาและสัญลักษณ
ทางคณิตศาสตรได
ถูกตองบางสวน แต
ขาดรายละเอียด 

2.ความสามารถ 
ในการคิด 

มีการใหเหตุผลท่ี
ถูกตองและเสนอ
แนวคิดประกอบ 
การตัดสินใจไดอยาง
สมเหตุสมผลได 

มีการใหเหตุผลท่ี
ถูกตองแตเสนอ
แนวคิดประกอบ 
การตัดสินใจได
สมเหตุสมผลบางสวน 

มีการใหเหตุผลท่ี
ถูกตองบางสวนและ
เสนอแนวคิดประกอบ 
การตัดสินใจได 
แตไมสมเหตุสมผล 

มีการใหเหตุผลท่ี
ถูกตองบางสวนและ
เสนอแนวคิด
ประกอบการตัดสินใจ
ไมได 

3.ความสามารถ 
ในการแกปญหา 

ใชวิธีการดำเนินการ
แกปญหาไดสำเร็จ มี
ประสิทธิภาพ  อธิบาย
ขั้นตอนของวิธีการ
แกปญหาไดอยาง
ชัดเจน 

ใชวิธีการดำเนินการ
แกปญหาไดสำเร็จ มี
ประสิทธิภาพ แต 
อธิบายขั้นตอนของ
วิธีการแกปญหาไดไม
ชัดเจน 

ใชวิธีการดำเนินการ
แกปญหา 
ไดสำเร็จ แต อธิบาย
ขั้นตอนของวิธีการ
แกปญหาไดบางสวน 

ใชวิธีการดำเนินการ
แกปญหาไดไมถูกตอง
ไมสามารถอธิบาย
ขั้นตอนของวิธีการ
แกปญหาได 

4.ความสามารถ 
ในการใช
เทคโนโลยี 

ใชวิธีการดำเนินการ
ทางเทคโนโลยีได
สำเร็จ  มีประสิทธิภาพ
ดีมาก  อธิบายขั้นตอน
ของวิธีการไดอยาง
ชัดเจน 

ใชวิธีการดำเนินการ
ทางเทคโนโลยีได
สำเร็จ มีประสิทธิภาพ
ดี  และอธิบาย
ขั้นตอนของวิธีการ 
ไดอยางชัดเจน 

ใชวิธีการดำเนินการ
ทางเทคโนโลยีได
สำเร็จบางสวน   
 อธิบายขั้นตอนของ
วิธีการไดไมชัดเจน 

ใชวิธีการดำเนินการ
ทางเทคโนโลยีไมสำเร็จ   
ไมสามารถอธิบาย
ขั้นตอนของวิธีการได 
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ผลการประมิน 
 
 
 - ผลการประเมินดานความรู (Knowledge) 
 - ผลการประเมินดานทักษะ/กระบวนการ (Process) 
 - ผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 
 - ผลการประเมินดานสมรรถนะ 
 - บันทึกผลการประเมินผลงานกลุม 
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ผลการประเมินดานความรู (Knowledge) 
 

จากการนำเสนอผลงาน และแบบทดสอบยอยรายบุคคล 

  ท่ี             ช่ือ - สกุล   
            คะแนน 

รวม  รอยละ 
ผลการประเมิน 

การนำเสนอ 
    (20) 

แบบทดสอบยอย   
     (10)  ผาน ไมผาน 

กลุมที่ 1       
  1 นายวรเมธ สวางวงษ      20        8  28  93.33  ✓  
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ      20       10  30   100  ✓  
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข      20        8  28  93.33  ✓  
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ      20       10  30     100  ✓  

กลุมที่ 2       
  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม      20        9  29  96.67  ✓  
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย      20        7  27  90.00  ✓  
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก      20        9  29  96.67  ✓  
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข      19        7  26  86.67  ✓  

กลุมที่ 3       
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ      20        8  28  93.33  ✓  
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน      19       10  29  96.67  ✓  
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา      20        7  27  90.00  ✓  
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา      20        9  29  96.67  ✓  

กลุมที่ 4       
 13 นายธนวินท ฤทธิ์ปะ      20        8  28  93.33  ✓  
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก      20       10  30   100  ✓  
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน      20       10  30    100  ✓  
 16 นางสาวอภิญญา โพธา      20        8  28  93.33  ✓  

กลุมที่ 5       
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน      20       10  30   100  ✓  
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน      20       10  30   100  ✓  
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา      20       10  30   100  ✓  
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน      20        9  29  96.67  ✓  

กลุมที่ 6       
 21 นายอัครพนธ เตโช      20        8  28  93.33  ✓  
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษี      19        9  28  93.33  ✓  
 23 นางสาวสิรินทรา คำศรี      20        9  29   96.67  ✓  
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห      20        9  29  96.67  ✓  
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จากการนำเสนอผลงาน และแบบทดสอบยอยรายบุคคล 
 

  ท่ี             ช่ือ - สกุล   
            คะแนน 

รวม  รอยละ 
ผลการประเมิน 

การนำเสนอ 
    (20) 

แบบทดสอบยอย 
     (10)  ผาน ไมผาน 

กลุมที่ 7       
 25 นายนครินทร นอยจันทร 20       10  30   100  ✓  
 26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด 20       10  30   100  ✓  
 27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร 20       10  30    100  ✓  
 28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก 20        9  29  96.67  ✓  

กลุมที่ 8       
 29 นายสุรศักดิ์ อารคร 20        9  29  96.67  ✓  
 30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม 20       10  30   100  ✓  
 31 นางสาวออมสิน ไชยเดช 20        8  28  93.33  ✓  
 32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย 20       10  30   100  ✓  

คาเฉลี่ย 19.84      9.00 28.84  96.35  ✓  
 
 
 จากผลการประเมิน การนำเสนอผลงานและการทำแบบทดสอบยอยรายบุคคล พบวา นักเรียนมีผล
การประเมินเฉลี่ยรอยละ 96.35 ผานเกณฑท่ีกำหนด จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 100 ผานเกณฑท่ีกำหนด คือ 
รอยละ 70 ขึ้นไป เมื่อพิจารณาเปนรายการ พบวา การนำเสนอผลงาน นักเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 100 
และการทำแบบทดสอบยอยรายบุคคล นักเรียนผานเกณฑ คิดเปนรอยละ 100  
 
 
  สรุปผลการประเมิน 
       นักเรียนท้ังหมด  32  คน 
   ผานเกณฑ จำนวน  32  คน  คิดเปนรอยละ 100 
   ไมผานเกณฑ จำนวน    -   คน  คิดเปนรอยละ  - 
 
 
 
          ลงชื่อ                              ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
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แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
คำชี้แจง : ใหผูสอนประเมินผลการนำเสนอผลงานของนักเรียนตามรายการ แลวขีด ✓ลงในชองท่ีตรงกับ
ระดับคะแนน 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

ความ
ถูกตองของ

เนื้อหา 

การลำดับ
ขั้นตอนของ

เรื่อง 

วิธีการ
นำเสนอ
ผลงาน
อยาง

สรางสรรค 

การมีสวน
รวมของ
สมาชิก 
ในกลุม 

น้ำเสียง
ความม่ันใจ

กลา
แสดงออก 

รวม 
20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
กลุมที่ 1                      

  1 นายวรเมธ สวางวงษ ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 2                      
  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข ✓    ✓    ✓    ✓     ✓   19 

กลุมที่ 3                      
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน ✓    ✓    ✓    ✓     ✓   19 
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 4                      
 13 นายธนวินท ฤทธิ์ปะ ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 16 นางสาวอภิญญา โพธา ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 5                      
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 6                      
 21 นายอัครพนธ เตโช ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษี ✓    ✓    ✓    ✓     ✓   19 
 23 นางสาวสิรินทรา คำศร ี ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
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แบบประเมินการนำเสนอผลงาน (ตอ) 
คำชี้แจง : ใหผูสอนประเมินผลการนำเสนอผลงานของนักเรียนตามรายการ แลวขีด ✓ลงในชองท่ีตรงกับ
ระดับคะแนน 

  
หมายเหตุ : นักเรียนผานเกณฑไดคะแนน 14 คะแนนขึ้นไป (รอยละ 70) จากคะแนนเต็ม  
  สรุปผลการประเมิน 
       นักเรียนท้ังหมด  32  คน 
   ผานเกณฑ จำนวน  32  คน  คิดเปนรอยละ 100 
   ไมผานเกณฑ จำนวน    -   คน  คิดเปนรอยละ  - 
 
 
 
          ลงชื่อ                              ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
 
 
 
 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

ความ
ถูกตองชอง

เนื้อหา 

การลำดับ
ขั้นตอนของ

เรื่อง 

วิธีการ
นำเสนอ
ผลงาน
อยาง

สรางสรรค 

การมีสวน
รวมของ
สมาชิก 
ในกลุม 

น้ำเสียง
ความม่ันใจ

กลา
แสดงออก 

รวม 
20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
กลุมที่ 7                      

 25 นายนครินทร นอยจันทร ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 8                      
 29 นายสุรศักดิ์ อารคร ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 31 นางสาวออมสิน ไชยเดช ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

เฉลี่ย 4 4 4 4 3.91 19.84 
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ผลการประเมินทักษะ/กระบวนการ (Process) 
 

จากการตรวจใบงานท่ี 1 
 

  ท่ี             ช่ือ - สกุล   
 คะแนนใบงานท่ี 1  
        (10)   รอยละ 

   ผลการประเมิน 
   ผาน   ไมผาน 

กลุมที่ 1     
  1 นายวรเมธ สวางวงษ          10     100    ✓  
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ          10     100    ✓  
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข          10     100    ✓  
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ          10     100    ✓  

กลุมที่ 2     
  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม           9      90    ✓  
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย           9      90    ✓  
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก           9      90    ✓  
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข           9      90    ✓  

กลุมที่ 3     
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ          10     100    ✓  
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน          10     100    ✓  
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา          10     100    ✓  
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา          10     100    ✓  

กลุมที่ 4     
 13 นายธนวินท ฤทธิ์ปะ          10     100    ✓  
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก          10     100    ✓  
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน          10     100    ✓  
 16 นางสาวอภิญญา โพธา          10     100    ✓  

กลุมที่ 5     
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน          10     100    ✓  
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน          10     100    ✓  
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา          10     100    ✓  
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน            10     100    ✓  

กลุมที่ 6     
 21 นายอัครพนธ เตโช          10     100    ✓  
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษ ี          10     100    ✓  
 23 นางสาวสิรินทรา คำศรี          10     100    ✓  
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห          10     100    ✓  
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จากการตรวจใบงานที่ 1 (ตอ) 
 

  ท่ี             ช่ือ - สกุล   
 คะแนนใบงานท่ี 1  
        (10)   รอยละ 

   ผลการประเมิน 
   ผาน   ไมผาน 

กลุมที่ 7     
  25 นายนครินทร นอยจันทร          10     100    ✓  
  26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด          10     100    ✓  
  27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร          10     100    ✓  
  28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก          10     100    ✓  

กลุมที่ 8     
  29 นายสุรศักดิ์ อารคร          10     100    ✓  
  30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม          10     100    ✓  
  31 นางสาวออมสิน ไชยเดช          10     100    ✓  
  32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย          10     100    ✓  

คาเฉลี่ย          9.88     98.75    ✓  
 
 จากผลการประเมิน พบวา นักเรียนทำใบงานที่ 1 ไดคะแนนเฉล่ีย รอยละ 98.75 ผานเกณฑที่กำหนด 
คือ รอยละ 70 ขึ้นไป 
 
  สรุปผลการประเมิน 
       นักเรียนท้ังหมด  32  คน 
   ผานเกณฑ จำนวน  32  คน  คิดเปนรอยละ 100 
   ไมผานเกณฑ จำนวน    -   คน  คิดเปนรอยละ  - 
 
 
 
          ลงชื่อ                              ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
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ผลการประเมินดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attitude) 

 
ประเมินจากแบบประเมินกระบวนการทำงานกลุม 

 

ท่ี ชื่อ- สกุล 
กา

รว
างแ

ผน
กา

รท
ำงา

น 
(4)

 
คว

าม
รับ
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บต
อง

าน
ที่

ได
รับ

มอ
บห

มา
ย (

4) 
คว

าม
รว

มมื
อใน

กา
รท

ำงา
น 

(4)
 

กา
รมี

สว
นร

วม
ใน

กา
รแ

สด
ง

คว
าม

คิด
เห็น

 (4
) 

กา
รร

ับฟ
งค

วาม
คิด

เห็น
ขอ

ง
ผูอ

ื่น (
4) 

 
 
รวม 
(20) 
 

 
 

เฉล่ีย ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน 

ผาน ไม
ผาน 

กลุมที่ 1           
  1 นายวรเมธ สวางวงษ 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  

กลุมที่ 2           
  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  

กลุมที่ 3           
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  

กลุมที่ 4           
 13 นายธนวินท ฤทธ์ิปะ 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 16 นางสาวอภิญญา โพธา 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  

กลุมที่ 5           
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
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ประเมินจากแบบประเมินกระบวนการทำงานกลุม (ตอ) 
 

ท่ี ชื่อ- สกุล 

กา
รว

างแ
ผน

กา
รท

ำงา
น 

(4)
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ที่
ได

รับ
มอ

บห
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ย (
4) 

คว
าม

รว
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งค
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คิด
เห็น

ขอ
ง

ผูอ
ื่น (

4) 

 
 
รวม 
(20) 
 

 
 

เฉล่ีย ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน 

ผาน ไม
ผาน 

กลุมที่ 6           
 21 นายอัครพนธ เตโช 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษี 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 23 นางสาวสิรินทรา คำศร ี 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  

กลุมที่ 7           
 25 นายนครินทร นอยจันทร 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  

กลุมที่ 8           
 29 นายสุรศักดิ์ อารคร 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 31 นางสาวออมสิน ไชยเดช 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  

คาเฉล่ีย 4 4 4 4 4 20 4 ดีมาก ✓  
 

 จากผลการประเมินกระบวนการทำงานกลุมดานคุณลักษณะอันพึงประสงค พบวา โดยรวม
นักเรียนมีผลการประเมิน อยูในระดับดีมาก จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 100 เมื่อพิจารณาเปนรายดาน 
พบวา ดานการวางแผนการทำงาน ดานความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ดานความรวมมือในการ
ทำงาน ดานการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น และดานการรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน อยูในระดับ 
ดีมาก จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
  สรุปผลการประเมิน 
       นักเรียนท้ังหมด  32  คน 
   ผานเกณฑ จำนวน  32  คน  คิดเปนรอยละ 100 
   ไมผานเกณฑ จำนวน    -   คน  คิดเปนรอยละ  - 
 
          ลงชื่อ                              ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุม 
คำชี้แจง : ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียน แลวขีด ✓ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

การ
วางแผน

การทำงาน 

ความ
รับผิดชอบ

ตองาน 
ที่ไดรับ

มอบหมาย 

ความ
รวมมือใน
การทำงาน 

การมีสวน
รวมในการ
แสดงความ

คิดเห็น 

การรับฟง
ความ

คิดเห็นของ
ผูอื่น 

รวม 
20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
กลุมที่ 1                      

  1 นายวรเมธ สวางวงษ ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 2                      
  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 3                      
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 4                      
 13 นายธนวินท ฤทธิ์ปะ ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 16 นางสาวอภิญญา โพธา ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 5                      
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 6                      
 21 นายอัครพนธ เตโช ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษี ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 23 นางสาวสิรินทรา คำศร ี ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
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แบบประเมินกระบวนการทำงานกลุม (ตอ) 
คำชี้แจง : ใหผูสอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวางเรียน แลวขีด ✓ลงในชองที่ตรงกับระดับคะแนน 

  
 หมายเหตุ : นักเรียนไดระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ 
 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
17 - 20 ดีมาก 
13 - 16 ดี 

  9 - 12 พอใช 
ต่ำกวา 8 ปรับปรุง 

 
  สรุปผลการประเมิน 
       นักเรียนท้ังหมด    32    คน 
   ผานเกณฑ จำนวน  32  คน  คิดเปนรอยละ 100 
   ไมผานเกณฑ จำนวน    -   คน  คิดเปนรอยละ  - 
 
          ลงชื่อ                              ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

การ
วางแผน

การทำงาน 

ความ
รับผิดชอบ
ตองานที่

ไดรับ
มอบหมาย 

ความ
รวมมือใน
การทำงาน 

การมีสวน
รวมในการ
แสดงความ

คิดเห็น 

การรับฟง
ความ

คิดเห็นของ
ผูอื่น 

รวม 
20 

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 
กลุมที่ 7                      

 25 นายนครินทร นอยจันทร ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

กลุมที่ 8                      
 29 นายสุรศักดิ์ อารคร ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 31 นางสาวออมสิน ไชยเดช ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 
 32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย ✓    ✓    ✓    ✓    ✓    20 

เฉลี่ย 4 4 4 4 4 20 
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ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 

 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

ความ 
สามารถใน
การส่ือสาร 

ความ 
สามารถ 
ในการคิด 

ความ 
สามารถ 
ในการ

แกปญหา 

ความ 
สามารถ 
ในการใช
เทคโนโลย ี

รวม 
คะแนน 

 
ระดับ

คุณภาพ 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

กลุมที่ 1                   
  1 นายวรเมธ สวางวงษ ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
  2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข ✓    ✓     ✓   ✓    15 ดีมาก 
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 

กลุมที่ 2                   
  5 นายกิตติศักดิ์ ศรีครชุม ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
  6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 

กลุมที่ 3                   
  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ ✓    ✓    ✓    ✓    12 ดีมาก 
 10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน ✓    ✓    ✓    ✓    12 ดีมาก 
 11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา ✓    ✓    ✓    ✓    12 ดีมาก 
 12 นางสาววาสิตา พยัฆทา ✓    ✓    ✓    ✓    12 ดีมาก 

กลุมที่ 4                   
 13 นายธนวินท ฤทธ์ิปะ ✓     ✓   ✓    ✓    15 ดีมาก 
 14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน  ✓   ✓    ✓    ✓    15 ดีมาก 
 16 นางสาวอภิญญา โพธา ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 

กลุมที่ 5                   
 17 นายปติภัทร พระวงษวัน ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 20 นางสาวปาลิตา มานะโพน ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 

กลุมที่ 6                   
 21 นายอัครพนธ เตโช ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 22 นางสาวปลายฟา จันทรังษ ี ✓    ✓     ✓   ✓    15 ดีมาก 
 23 นางสาวสิรินทรา คำศร ี ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 



61 
 

 
ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน (ตอ) 

 

 
 หมายเหตุ : นักเรียนไดระดับคุณภาพ ดี ขึ้นไป ถือวา ผานเกณฑ 

เกณฑการตัดสินคุณภาพ 
 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 
13 - 16 ดีมาก 
9 - 12 ดี 
5 - 8 พอใช 

    1 - 4 ปรับปรุง 
 
  จากผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน พบวา โดยรวมนักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะ
สำคัญของผูเรียน อยูในระดับดีมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความสามารถในการสื่อสาร นักเรียนมี
ผลการประเมินระดับดีมาก จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 93.75 ระดับดีจำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.25  
ดานความสามารถในการคิด นักเรียนมีผลการประเมินระดับดีมาก จำนวน 31 คน คิดเปนรอยละ 96.88 ระดับดี 
จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 3.12 ดานความสามารถในการแกปญหา นักเรียนมีผลการประเมินระดับดีมาก 
จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 93.75 ระดับดี จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 6.25 ดานความสามารถในการใช
เทคโนโลยนัีกเรียนมีผลการประเมินระดับดีมาก จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 100 
 
 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล  

ความ 
สามารถใน
การส่ือสาร 

ความ 
สามารถ 
ในการคิด 

ความ 
สามารถ 
ในการ

แกปญหา 

ความ 
สามารถ 
ในการใช
เทคโนโลย ี

รวม 
คะแนน 

 
ระดับ

คุณภาพ 
4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

กลุมที่ 7                   
 25 นายนครินทร นอยจันทร ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 

กลุมที่ 8                   
 29 นายสุรศักดิ์ อารคร ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 
 31 นางสาวออมสิน ไชยเดช  ✓   ✓    ✓    ✓    15 ดีมาก 
 32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย ✓    ✓    ✓    ✓    16 ดีมาก 

เฉลี่ย 3.94 3.97 3.94 4.00 15.84 ดีมาก 
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  สรุปผลการประเมินระดับคุณภาพ 
       นักเรียนทั้งหมด   32   คน 
   ไดระดับดีมาก จำนวน   32   คน คิดเปนรอยละ 100 
   ไดระดับดี จำนวน    -     คน คิดเปนรอยละ   - 
   ไดระดับพอใช จำนวน    -     คน คิดเปนรอยละ   - 
   ไดระดับปรับปรุง จำนวน    -     คน คิดเปนรอยละ   - 
 
          ลงชื่อ                              ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
 

เกณฑการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 
 

รายการประเมิน ระดับคุณภาพ  
ดีมาก (4) ดี (3)       พอใช (2)     ปรับปรุง (1) 

1.ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 

ใชภาษาและสัญลักษณ
ทางคณิตศาสตรได
ถูกตอง   
มีรายละเอียดสมบูรณ
ชัดเจน 

ใชภาษาและ
สัญลักษณทาง
คณิตศาสตรไดถูกตอง  
แตขาดรายละเอียด
บางสวน 

ใชภาษาและ
สัญลักษณทาง
คณิตศาสตรไดถูกตอง
บางสวน และขาด
รายละเอียด 

ใชภาษาและสัญลักษณ
ทางคณิตศาสตรได
ถูกตองบางสวน แต
ขาดรายละเอียด 

2.ความสามารถ 
ในการคิด 

มีการใหเหตุผลท่ี
ถูกตองและเสนอ
แนวคิดประกอบ 
การตัดสินใจไดอยาง
สมเหตุสมผลได 

มีการใหเหตุผลท่ี
ถูกตองแตเสนอ
แนวคิดประกอบ 
การตัดสินใจได
สมเหตุสมผลบางสวน 

มีการใหเหตุผลท่ี
ถูกตองบางสวนและ
เสนอแนวคิดประกอบ 
การตัดสินใจได 
แตไมสมเหตุสมผล 

มีการใหเหตุผลท่ี
ถูกตองบางสวนและ
เสนอแนวคิด
ประกอบการตัดสินใจ
ไมได 

3.ความสามารถ 
ในการแกปญหา 

ใชวิธีการดำเนินการ
แกปญหาไดสำเร็จ มี
ประสิทธิภาพ  อธิบาย
ขั้นตอนของวิธีการ
แกปญหาไดอยาง
ชัดเจน 

ใชวิธีการดำเนินการ
แกปญหาไดสำเร็จ มี
ประสิทธิภาพ แต 
อธิบายขั้นตอนของ
วิธีการแกปญหาไดไม
ชัดเจน 

ใชวิธีการดำเนินการ
แกปญหา 
ไดสำเร็จ แต อธิบาย
ขั้นตอนของวิธีการ
แกปญหาไดบางสวน 

ใชวิธีการดำเนินการ
แกปญหาไดไมถูกตอง
ไมสามารถอธิบาย
ขั้นตอนของวิธีการ
แกปญหาได 

4.ความสามารถ 
ในการใช
เทคโนโลยี 

ใชวิธีการดำเนินการ
ทางเทคโนโลยีได
สำเร็จ  มีประสิทธิภาพ
ดีมาก  อธิบายขั้นตอน
ของวิธีการไดอยาง
ชัดเจน 

ใชวิธีการดำเนินการ
ทางเทคโนโลยีได
สำเร็จ มีประสิทธิภาพ
ดี  และอธิบาย
ขั้นตอนของวิธีการ 
ไดอยางชัดเจน 

ใชวิธีการดำเนินการ
ทางเทคโนโลยีได
สำเร็จบางสวน   
 อธิบายขั้นตอนของ
วิธีการไดไมชัดเจน 

ใชวิธีการดำเนินการ
ทางเทคโนโลยีไมสำเร็จ   
ไมสามารถอธิบาย
ขั้นตอนของวิธีการได 
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บันทึกผลการประเมินผลงานกลุม 
 

  ท่ี             ชื่อ - สกุล   
                  คะแนน 

 รวม 
 (40) 

 
    รอยละ 

 
ผลการประเมิน ใบงานที่ 1

   (10) 
การนำเสนอ 
    (20) 

ทดสอบยอย 
    (10) 

กลุมที่ 1       
 
Super Team 

  1 นายวรเมธ สวางวงษ   10     20       8 38     
   97.50   2 นางสาวมลธิดา  มาวคำ   10     20      10 40 

  3 นางสาววิไลวรรณ นนทสุข   10     20       8 38 
  4 นางสาวพรรณวดี อุปพงษ   10     20      10 40 

กลุมที่ 2       
 
Super Team 

  5 นายกิตติศักด์ิ ศรีครชุม    9    20       9 38  
   91.88   6 นางสาวกิตติมา ชัยมะโย    9    20       7 36 

  7 นางสาววรารัตน จุมกระโทก    9    20       9 38 
  8 นางสาวภารวี คำสุสุข    9    19       7 35 

กลุมที่ 3       
 
Super Team 

  9 นางสาวรินลดา แสนสามารถ   10    20       8 38  
  95.63   10 นางสาวนันธิดา อินธิเสน   10    19      10 39 

  11 นางสาวนิชาภัทร นามโยธา   10    20       7 37 
  12 นางสาววาสิตา พยัฆทา   10    20       9 39 

กลุมที่ 4       
 
Super Team 

  13 นายธนวินท ฤทธ์ิปะ   10    20       8 38  
  97.50   14 นางสาวชมพูนุช บรรผนึก   10    20      10 40 

  15 นางสาวตรีดาว อินธิเสน   10    20      10 40 
  16 นางสาวอภิญญา โพธา   10    20       8 38 

กลุมที่ 5       
 
Super Team 

  17 นายปติภัทร พระวงษวัน 10    20      10 40  
  99.38   18 นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน 10    20      10 40 

  19 นางสาวธันยารัตน อุนหลา 10    20      10 40 
  20 นางสาวปาลิตา มานะโพน 10    20       9 39 

กลุมที่ 6       
 
Super Team 

  21 นายอัครพนธ เตโช 10    20       8 38  
  96.25   22 นางสาวปลายฟา จันทรังษ ี 10    19       9 38 

  23 นางสาวสิรินทรา คำศร ี 10    20       9 39 
  24 นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห 10    20       9 39 

กลุมที่ 7       
 
Super Team 

  25 นายนครินทร นอยจันทร 10    20      10 40  
  98.75   26 นางสาวธิดารัตน แกวฉลาด 10    20      10 39 

  27 นางสาวนันทิชา สมานจิตร 10    20      10 40 
  28 นางสาวกิตติยา พาพรมลิก 10    20       9 39 
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บันทึกผลการประเมินผลงานกลุม (ตอ) 
 

  ท่ี             ชื่อ - สกุล   
                  คะแนน 

 รวม 
 (40) 

 
    รอยละ 

 
ผลการประเมิน ใบงานท่ี 1

   (10) 
การนำเสนอ 
    (20) 

ทดสอบยอย 
    (10) 

กลุมที่ 8       
 
Super Team 

  29 นายสุรศักดิ์ อารคร   10    20       9 39  
  97.50   30 นางสาวไอวรินทร ยงบรรทม   10    20      10 39 

  31 นางสาวออมสิน ไชยเดช   10    20      8 38 
  32 นางสาวประภัสสร ทวีทรัพย   10    20      10 40 

เฉลี่ย  9.88   19.84    9.00 38.72   96.35  
 

 
   เกณฑการประเมิน  
    รอยละ 90 - 100 ไดระดับคุณภาพ Super Team (ยอดเย่ียม) 
    รอยละ 80 – 89  ไดระดับคุณภาพ Great Team (ดีมาก) 
    รอยละ 70 – 79  ไดระดับคุณภาพ Good Team (ดี) 
    ต่ำกวารอยละ 70 ไดระดับคุณภาพ ปรับปรุง 
 
 
          ลงชื่อ..............................................ผูประเมิน 
                (นายอาภันตรา  แสงวงศ) 
               ครูผูสอน 
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รองรอยหลักฐานการเรียนรูกิจกรรมทบทวนบทเรียนโดยใชเกมออนไลน Kahoot 
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ตัวอยางผลการทำใบงานท่ี 1 รายคู 
 
 

นายปติภัทร พระวงษวัน กับ นางสาวธันยารัตน อุนหลา 
 

            
 

 
นางสาวชิดชนก เซียนพลแสน กับ นางสาวปาลิตา มานะโพน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

นางสาวตรีดาว อินธิเสน กับ นางสาวอภิญญา โพธา 
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นางสาวตรีดาว  อินธิเสน กับ นางสาวอภิญญา  โพธา 
 

               
 

นายวรเมธ สวางวงษ กับ นางสาวพรรณวดี อุปพงษ  
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นางสาวสิรินทรา คำศร ีกับ นางสาวธรรมรินทร ทรงเล็กสิงห 
 

         
 

นางสาวมลธิดา มาวคำ กับ นางสาววิไลวรรณ นนทสุข 
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นางสาวกิตติมา  ชัยมะโย กับ นางสาวภารวี  คำสุขุม 
 

 
 

นางสาววรารัตน  คุมกระโทก กับ นายกิตติศักด์ิ  ศรีครชุม 
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นางสาวนันธิดา  อินธิเสน กับ นางสาวนิชาภัทร  นามโยธา 

 
   

นางสาวปลายฟา  จันทรังษี กับ นายอัครพล  เตโช 
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นายนครินทร  นอยจันทร กับ นางสาวธิดารัตน  แกวฉลาด 

 
 

นางสาวนันธิชา  สมานจิตร กับ นางสาวกิตติยา  พาพรมลิก 
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นางสาวไอวรินทร  ยงบรรทม กับ นายสุรศักด์ิ  อารคร 
 

 
 

นางสาวประภัสสร  ทวีทรัพย กับ นางสาวออมสิน  ไชยเดช 
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นายธนวินท  ฤทธ์ิปะ กับ นางสาวชมพูนุช  บรรผนึก 
 

 
 

 
นางสาววาสิตา  พยัฆทา กับ นางสาวรินลดา  แสนสามารถ 
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ตัวอยางผลการทำแบบทดสอบรายบุคคล ทดสอบออนไลน Quizizz 
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ตัวอยางตราประทับสะสมคะแนนในการปฏิบัติกิจกรรมระหวางเรียนของนักเรียน 
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