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คำนำ 
 ตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2561  ลงวันท่ี  20  กุมภาพันธ์  2561 ได้
กำหนดระบบ  หลักเกณฑ์  และวิธีการประคุณคุณภาพการศึกษา  “ข้อ  3  ให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง  จัดให้มี
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่ง
รายงานผลการประเมินตนเอง  ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด  เป็นประจำทุกปี” 
 ดังนั้นเอกสารการายงานประจำปีของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา  ปีการศึกษา  2564  ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อ
เสนอผลการประเมินตนเองตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมและตาม
กรอบมาตรฐานใหม่ 3 มาตรฐาน  ดังข้างต้น ขอขอบคุณ  คณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียนโรงเรียนท่าแร่ศึกษา  
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคน  ตลอดจนคณะกรรมการดำเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน
ท่าแร่ศึกษาทุกท่าน  ท่ีช่วยให้การจัดทำเอกสาร  รายงานประจำปีของโรงเรียนเล่มนี้สำเร็จลุล่วงด้วยความ
เรียบร้อยเป็นอย่างดี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
1.  มาตรฐานการศึกษา : ระดับคุณภาพการศึกษา   ระดับ :  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2.  หลักฐานสนับสนุน  
 มาตรฐานที่  1  ด้านคุณภาพของผู้เรียน  :    ดี 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 โรงเรียนท่าแร่ศึกษามีผลการประเมินตนเอง ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้ในมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนท่าแร่ศึกษา ปีการศึกษา 2564 ไม่ว่าจะเป็น
ความสามารถในการอ่าน การเขียน ส่ือสาร  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  ภาษาต่างประเทศท่ีสอง และ ผู้เรียน
ยังมีความสามารถในการคิดคำนวณ คิดวิเคราะห์  คิดวิจารณญาณ   อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น   และ
สามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ  อีกท้ังผู้เรียนยังมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมในสาขา  วิชาชีพ
ตามแผนการเรียน  สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศมีจริยธรรมและทักษะการใช้ส่ือเทคโนโลยี เข้าถึงองค์
ความรู้รอบด้านได้เป็นอย่างดี และด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  พบว่าผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะต่าง ๆ ตามหลักสูตรสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม และจากการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ีย 8 กลุ่มสาระ พบว่า ผลการประเมินตั้งแต่ระดับ 3  ขึ้นไปนั้น อยู่ในระดับคุณภาพ 
กำลังพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 48.15 ซึง่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในปีการศึกษา  2564 ต่ำกว่าปีการศึกษา 2563 
และจากการผลการทดสอบระดับชาติ (O–NET)  ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6  พบว่า ผลการประเมินในสาระการ
เรียนรู้หลัก ของโรงเรียนท้ัง 5   กลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่าปีนี้คะแนนเฉล่ียต่ำกว่าระดับจังหวัดซึ่งผลกระทบ
ต่อผลสัมฤทธิ์ในปีการศึกษา 2564 ในครั้งนี้เกิดจากผลกระทบท่ีมาจากการแพร่ระบาดของโรค Covid-19 ซึ่งมี
ผลต่อการวัดประเมินผลต่อกิจกรรมการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก ท้ังนี้ ทางโรงเรียนท่าแร่ศึกษาจะนำผล
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O–NET) ในปีการศึกษา  2564  ไปพัฒนาและแก้ไขให้ดีขึ้น
และเหมาะสมกับสถานการณ์และเป้าหมายมาตรฐานสถานศึกษาต่อไป และจากการประเมินด้านความรู้  
ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ทักษะการประกอบการ การใช้ทักษะชีวิต ซึ่งเกิดจากการออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ บูรณาการของกลุ่มสาระการเรียนรู้ นั้น ๆ นักเรียนสามารถเรียนรู้และมีทักษะการ
ประกอบการ ทักษะชีวิต ได้เป็นอย่างดี เป็นท่ีน่าพอใจ ระดับดีเย่ียม  ซึ่งผลเหล่านี้เกิดจากการท่ีโรงเรียนท่าแร่
ศึกษา มีโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ท่ีหลากหลาย อีกท้ังยังได้รับความร่วมมือจาก 
บุคลากรในโรงเรียนไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชน ท่ีได้มีส่วนร่วมและให้การ 
สนับสนุน ท้ังงบประมาณ บุคลากร จนทำให้นักเรียนได้รับรางวัลด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ   ไม่ว่าจะเป็น
ระดับจังหวัด เขตพื้นท่ี  ส่งผลให้การประเมินด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน อยู่ใน ระดับ ดี ขึ้นไปและเป็นไป
ตามค่าเป้าหมายท่ี ต้ังไว้ 
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1.2   คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 โรงเรียนท่าแร่ศึกษา มีผลการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ใน 8  ด้านอยู่ในระดับ  
ดีเย่ียม ซึ่งเป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน และจากการประเมินผู้เรียน
ด้านคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด เกี่ยวกับด้านการเรียนรู้ ด้านการ ทำงาน และด้าน
ศีลธรรมให้เป็นไปตามคุณลักษณะและค่านิยม 12 ประการ ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย การ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความ หลากหลาย การ
ปรับตัวและเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก การทำงาน และการประกอบอาชีพนั้น ผลการประเมิน
อยู่ในระดับดีเย่ียมและจากการประเมินด้านสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ความฉลาด ทางอารมณ์  
สุนทรียภาพทาง ศิลปะ ดนตรี กีฬา นาฏศิลป์ และการป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและ อบายมุข 
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง ปัญหาทางเพศ ความสมบูรณ์ทางร่างกาย น้ำหนัก ส่วนสูง 
และสมรรถภาพทางกายพบว่า อยู่ในระดับดีเย่ียมซึ่งผลเหล่านี้เกิดจากการส่งเสริม สนับสนุน จากหลายฝ่ายไม่
ว่าจะเป็นผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครองและนักเรียน และทางโรงเรียนยังได้จัด กิจกรรม/โครงการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และเป็นนักเรียนแห่งศตวรรษท่ี   21  
ซึ่งโรงเรียนท่าแร่ศึกษา พยายามท่ีจะหาแนวทางและหาวิธีการท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
เป็นไปตามกรอบกลยุทธ์การบริหารจัดการและเป้าประสงค์ (Goals) ของโรงเรียน และจากการดำเนินการ
ดังกล่าว ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลงานและรางวัลเป็นท่ีประจักษ์ในหลายรายการ ท้ังในระดับจังหวัด  
เขตพื้นท่ี  ระดับประเทศ  
มาตรฐานที่   2     กระบวนการบริหารและการจัดการ : ดีเลิศ  

โรงเรียนท่าแร่ศึกษาด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนได้นำเกณฑ์ รางวัลคุณภาพ มา
เป็นหลักการบริหารเชิงกลยุทธ์ เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพการศึกษา  โดยใช้กระบวนการจัดทำกลยุทธ์ ท่ี
สนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจ มีการกำหนดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ท่ีสำคัญ ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ด้านการพัฒนาครู และด้านการบริหาร จัดการ กระบวนการพัฒนาท่ีเกิดขึ้นใช้
หลักการของชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Community Learning หรือ PLC) ซึ่งเป็นเครื่องมือ
สำคัญก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาท้ังระบบ มีการ จัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาระยะ 5 ปี   การนำ แผนสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ซึ่งประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรมท่ีขับเคล่ือนความสำเร็จต่อวัตถุประสงค์ สำคัญเชิงกลยุทธ์อย่างครบถ้วน  มีการกำหนด
ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ  และระยะเวลา  ดำเนินการท่ีชัดเจน  ส่งผลให้กระบวนการ
บริหารและการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ และส่งผลให้โรงเรียนได้รับรางวัลเป็นท่ีประจักษ์และเป็นท่ียอมรับ
ไว้วางใจของชุมชนและผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  : ดี 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที ่เน้นผู้เร ียนเป็นสำคัญ โรงเรียนท่าแร่ศึกษา ได้พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามกระบวนการ Active Learning 
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ตามแผนการจัดการเรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม ตามความถนัดและความสนใจ ครูใช้ ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้บูรณาการและส่งเสริมให้  นักเรียน
ได้ใช้สื ่อเทคโนโลยีที ่ทันสมัย  ในการสืบค้นข้อมูล เปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิด ร่ วม
ออกแบบ และกำหนดแนวทางการเรียนร่วมกับครู ในด้านการวัดและประเมินผลเน้นการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง มีความหลากหลาย ตรงตามศักยภาพผู้เรียน มีการสะท้อนผลย้อนกลับให้กับผู้เรียนได้ทราบผล 
กระตุ้นและพัฒนาผู้เรียน โดยดำเนินการอย่างเป็นระบบ และนำผลมาวิเคราะห์และพัฒนามาทบทวนและ
ปรับปรุง อีกทั้งยังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น สถานประกอบการกลุ่ม
อาชีพอิสระของชุมชนอย่างต่อเนื่องในทุกภาคเรียนและทุกโอกาส โดยให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการ สอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

จากการประเมินตนเองและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564 ในด้าน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่าโดยรวมโรงเรียนท่าแร่ศึกษา มีผลการประเมิน 
อย ู ่ ในระด ับ ดีซ ึ ่ ง เป ็นไปตามค ่ า เป ้ าหมายท ี ่ ก ำหนดไว ้ ในมาตรฐานกา รศ ึ กษาของ โรง เร ี ยน  
ปีการศึกษา 2564 และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ครูโรงเรียนท่าแร่
ศึกษา ได้รับรางวัลในระดับต่าง ๆ เป็นจำนวนมาก  

โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาลและแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่ง
พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา จากหลักการบริหารจัดการข้างต้น โรงเรียนจึงได้กำหนดมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน กำหนดทิศทางการดำเนินงานโครงการเพื่อสนองตอบกลยุทธ์การบริหาร
จัดการ  โดยทุกส่วนทุกฝ่ายได้เข้ามามีส่วนร่วมในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง
ตลอดปีการศึกษา และในปีการศึกษา  2564  โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ 
กลุ่มอาชีพอิสระ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการกำหนด ความต้องการ ความคาดหวังในการจัดการศึกษาและเป็นพี่เล้ียงการพัฒนาหลักสูตรรายวิชา 
และหน่วยงานข้างต้นยังสนับสนุนแหล่งเรียนรู้ สำหรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอีกด้วย  
เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร 

ของโรงเรียน และจากการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียนในปีการศึกษา 2564 พบว่า  
มีระดับความพึงพอใจในระดับดีมาก ซึ่งจากผลการประเมินดังกล่าว สามารถสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพ
ของระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
          โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  รหัสสถานศึกษา 1047540630  ท่ีต้ัง 55  หมู่ 4  ตำบลท่าแร่ อำเภอเมือง 
จังหวัดสกลนคร 47230 โทรศัพท์ 0-4270-4938 โทรสาร 0-4276-6063 e-mail: 
trsc.ac.th@hotmail.co.th / trsc.ac.th.2554@gmail.com website. trsc.ac.th  สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
เปิดสอนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 - 6  เนื้อที่ 60 ไร่1 งาน 52 ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการประกอบด้วย 
ตำบลท่าแร่ (หมู่ท่ี 1 – หมู่ท่ี 8)  ตำบลนาแก้ว (หมู ่1 หมู ่5 บ้านหนองกระบอก) หมู ่3 หมู ่10 (บ้านกลาง) 
หมู ่11 (บ้านนาเด่ือ) หมู ่4 หมู ่7 หมู ่8 (บ้านหนองผือ) ตำบลบ้านแป้น หมู ่6 (บ้านโพนบก)  
และตำบลเชียงเครือ หมู่ 1 (บ้านเชียงเครือ) หมู่ 3 หมู ่13 (บ้านดอนเชียงบาล) 
   

  อุดมการณ์ มารยาทดี มีวินัย ใฝ่ศึกษาพัฒนาชุมชน 
  ปรัชญา  ปัญญา คุณาชีวํ  แปลว่า การศึกษาเพิ่มค่าให้ชีวิต 
  อักษรย่อ  ท.ร.ศ. 

ท. หมายถึงทิศทางนำไปสู่ความสำเร็จ 
 ร. หมายถึง ร่วมแรง ร่วมใจ มีความรัก ความสามัคคี 
 ศ.หมายถึง ศีลธรรม มีความประพฤติท่ีดีท่ีชอบมีคุณธรรมประจำใจ 

สีประจำโรงเรียน สีม่วง – ขาว 
                                          สีม่วง หมายถึง ความอดทน อดกล้ัน อดออม 
                                          สีขาว หมายถึง ความบริสุทธิ์ใจ 
  ธงประจำโรงเรียน  พื้นเป็นริ้วม่วงและขาวทางยาวของผืนธงตรงกลางมีสัญลักษณ์ 

      โรงเรียน 
   ต้นไม้ประจำโรงเรียน 

   ต้น FORGET ME NOT หมาย  ถึงเมื่อเกิดความสำเร็จในชีวิตแล้วยังไม่ลืม 
   คร ู– อาจารย์สถานศึกษา  

  
 
 
 
 

 
  อัตลักษณ์โรงเรียน  :  สุภาพเรียบร้อย และสง่างาม 

เอกลักษณ์โรงเรียน  :  พุทธ คริสต์ เป็นหนึ่งเดียว 
สมรรถนะหลักของโรงเรียน   :  มีทักษะชีวิต 
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ตราประจำโรงเรียน 
 เป็นรูปดอกบัวกลีบแหลม จำนวน 8 คู่ มีลูกศรชูทิศทางล้อมรอบด้วยแพรป้ายช่ือโรงเรียนและปรัชญา
ของโรงเรียนเขียนด้วยภาษาบาลี 

 
 
 

 
 
ประวัติโรงเรียน 

เมื่อปี พ.ศ.2525 ตำบลท่าแร่มีโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเป็นเอกชนคือโรงเรียนเซนต์ยอเซฟ และ
โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาแห่งชาติยังไม่มีโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเป็นของรัฐบาล
สังกัดกรมสามัญศึกษาเนื่องจากไม่มีท่ีดินของรัฐท่ีจะใช้เป็นท่ีต้ังของโรงเรียนและในท้องถิ่นนี้มีโรงเรยีนเอกชน
ระดับมัธยมศึกษาแล้วประชาชนมีความประสงค์ท่ีจะให้มีโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีเป็นของรัฐ สภาตำบลท่าแร่จึง
มีมติเห็นสมควรให้มีโรงเรียนมัธยมศึกษาข้ึนในตำบลท่าแร่  และมอบหมายให้นายประหยัด ยงดีและนาย
นิทัศน์ เสมอพิทักษ์ เป็นผู้ประสานงานจัดทำรายงานขอต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษากับทางราชการและหาท่ีดินเป็น
ท่ีต้ังของโรงเรียนไม่น้อยกว่า 35 ไร่ ในท้องถิน่ท่ีตำบลท่าแร่ ต้ังแต่ปี พ.ศ.2525 ถึงพ.ศ. 2526 เป็นต้นมา
ปรากฏว่าได้มีผู้มีจิตศรัทธาบริจาคท่ีดินหลายราย แต่คณะกรรมการเลือกไว้ 2 รายเพราะมีท่ีดินใกล้ทาง
คมนาคม สะดวกในการเดินทาง ได้แก่ นายกำมะหยี่ หาญรินทร์และนายบัวลืม ยงบรรทมซึ่งประชาชนจะ
พัฒนาท่ีดินและสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวให้โรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
  โรงเรียนท่าแร่ศึกษาเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ประจำตำบลท่าแร่ สังกัดกรมสามัญศึกษาไม่เก็บค่าเล่าเรียน ซึ่งต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เมื่อวันท่ี 13 มีนาคม 2527 เปิดทำการสอนครั้งแรกในระดับ ม.1 มีนักเรียนจำนวน 120  คนแบ่งเป็น  
3 ห้องเรียน อาศัยอาคารหอประชุมของโรงเรียนท่าแร่วิทยาเป็นสถานท่ีเรียนโดยอยู่ในความดูแลด้านอุปกรณ์
การเรียนการสอน โต๊ะเก้าอี้และครูอาจารย์จากโรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล  
มีนายถาวร บุตรธนู อาจารย์ 2 โรงเรียนสกลราชวิทยานุกูล มาทำหน้าท่ีดูแลก่อนท่ีทางราชการจะแต่งต้ัง
ผู้บริหารโรงเรียน 
  ต่อมา ปีพ.ศ.2528 ได้ย้ายมาต้ังอยู่เลขท่ี 55 หมู่ 4 บ้านหนองบัวทอง ตำบลท่าแร่ อำเภอ
เมือง จังหวัดสกลนครท่ีอยู่ปัจจุบัน ติดถนนสายสกลนคร-นครพนมห่างจากบ้านท่าแร่ไปทางทิศตะวันออก
ประมาณ 3 กิโลเมตร บนที่ดินซึ่งนายกำมะหยี่  หาญรินทร์ บริจาค 58ไร่ 1 งาน66ตารางวา และนายบัวลืม 
ยงบรรทม บริจาค 1 ไร่ 3 งาน 86 ตารางวา  รวมเป็นเนื้อที่ 60 ไร่ 1 งาน 52 ตารางวา 
  ในปีงบประมาณ 2528 กรมสามัญศึกษาได้จัดสรรงบประมาณ เป็นค่าก่อสร้างอาคารเรียน
แบบ 104 ซึ่งใช้เป็นอาคารเรียนเกษตรในปัจจุบัน และทางราชการยังได้จัดสรรงบประมาณเป็นค่าก่อสร้าง
อาคารเรียนแบบ 208 จำนวน 1 หลัง บ้านพักครูจำนวน 1 หลังบ้านพักภารโรง 1 หลัง ห้องน้ำห้องส้วม
จำนวน 1 หลังปัจจุบันโรงเรียนท่าแร่ศึกษามีอาคารเรียน จำนวน 4หลัง อาคารฝึกงาน จำนวน 1หลัง อาคาร
หอประชุมโรงอาหาร จำนวน 1 หลัง บ้านพักครูจำนวน 4 หลังบ้านพักภารโรงจำนวน 2 หลัง หอถังประปา
จำนวน 1 หลัง ห้องน้ำห้องส้วม จำนวน 2  หลัง ถังเก็บน้ำฝนจำนวน 2 ชุดและสระน้ำเพื่อการเกษตร  
จำนวน 2 สระมีอาณาเขต ดังนี้ 
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       ทิศเหนือ  ติดกับท่ีดินนางร้องตระกูลมา 
   ทิศใต้   ติดกับถนนทางหลวงแผ่นดินสายสกลนคร – นครพนม 
   ทิศตะวันออก  ติดกับท่ีดินนายบัวลืมยงบรรทม 
   ทิศตะวันตก  ติดกับท่ีดินนายกำมะหยี่หาญรินทร์ 
 
หลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนท่าแร่ศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน 
ท่าแร่ศึกษา พุทธศักราช 2562 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับ
ปรับปรุงพุทธศักราช 2560) โดยมีจำนวนห้องเรยีน และแผนการเรียน ดังตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1.1  แสดงหลักสูตร / แผนการเรียน 
 

หลักสูตร / แผนการเรียน 
จำนวนห้องเรียน 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 รวม 
ระดับช้ันมัธยมตอนต้น 3 3 3 - - - 9 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6        
   - แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์   - - - 1 1 1 3 
   - แผนการเรียนภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ - - - 1 1 1 3 

รวม 3 3 3 2 2 2 15 
 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และค่านิยม (Vision, Mission, Goal, Strategy and Values) 
      วิสัยทัศน์ (Vision)  

“โรงเรียนท่าแร่ศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตสาธารณะ ก้าวทันเทคโนโลยี น้อมนำ
ศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เคียงคู่ศิลปวัฒนธรรม และรักษ์ส่ิงแวดล้อม” 
     พันธกิจ (Mission) 

1. พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ให้นักเรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตาม

หลักสูตรและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 

2. สร้างเสริมให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

3. เสริมสร้างให้นักเรียนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและส่ิงแวดล้อม 

4. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง 

5. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน องค์กรภาครัฐ  เอกชน ในการจัดการศึกษาท่ี

หลากหลายและมีความยั่งยืน 

6. สนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน  สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร 
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เป้าประสงค์ (Goal) 
1. นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ มีสมรรถนะ คุณลักษณะ และทักษะตามหลักสูตรฯ มีคุณธรรม  จริยธรรม 

ความรับผิดชอบ และจิตสาธารณะ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

วัฒนธรรม และรักษ์ส่ิงแวดล้อม สามารถนำศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวัน มีสุนทรียภาพ สุขภาพกาย และสุขภาพจิตดี 

2. ครูมีความรับผิดชอบ มีวินัยและจรรยาบรรณในวิชาชีพ  จัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  

ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมและหลากหลาย พัฒนาสมรรถนะของตนเองอย่างต่อเนื่อง

ทันต่อการเปล่ียนแปลง ใช้นวัตกรรมและส่ือเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน  ครูมีความ

สามัคคีปรองดองมีความเป็นเอกภาพ 

3. โรงเรียนมีห้องเรียน ห้องพิเศษต่างๆ ห้องสำนักงาน ท่ีสามารถใช้การได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี

แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มส่ืีอเทคโนโลยี  และวัสดุ-อุปกรณ์ เพียงพอในทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตในโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

4. บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ยึดหลักธรรมาภิบาล ใช้การวิจัยและนวัตกรรมในการ
บริหารจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้มีเครือข่ายเข้มแข็ง เน้นการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน สร้างความเป็นเอกภาพขององค์กรจนเกิดนวัตกรรมเพื่อมุ่งประสิทธิภาพสู่ผู้เรียนอย่าง
เป็นรูปธรรม 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ศาสตร์พระราชา 

2. สร้างเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ค่านิยมหลัก 12 ประการ สำนึกในความเป็นชาติไทยและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และส่ิงแวดล้อมภายในโรงเรียน ให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน

อย่างเต็มศักยภาพ 

4. สร้างเสริมนักเรียนสืบสานขนบธรรมเนียมจารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และรักถิ่นเกิด 

5. พัฒนาระบบบริหารโดยใช้การวิจัยและนวัตกรรมการบริหารงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 

และมาตรฐานการศึกษา  

6. ระดมทรัพยากรท้ังภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม เพื่อการพัฒนาการศึกษาและความเป็น

โรงเรียนคอนเน็กซ์อีดี 
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7. พัฒนาโรงเรียนตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน  สำนักงานศึกษาธิการภาค 11 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสกลนคร  และสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร โดยเน้นหลักธรรมาภิบาล และจัดระบบการประกันคุณภาพ

ภายในให้มีประสิทธิภาพ 

 

สมรรถนะหลักของโรงเรียน (CORE COMPETENCIES)  
     การผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ โดยใช้การขับเคล่ือน 4 ระบบ คือ 

1. ระบบการบริหารจัดการคุณภาพ (Quality Management System)  
2. ระบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติ (Active Learning System) 
3. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน (Student Care System) 
4. ระบบชุมชน (Community System) 
 
 

      ค่านิยม TRS  SMART Model 
TRS Model คือ ค่านิยมท่ีใช้ในการขับเคล่ือนองค์กร คือ ทำงานเป็นทีม ความรับผิดชอบ การส่งเสริม

การสร้างความยั่งยืนในการทำงาน โดยน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติท่ียั่งยืน มีความฉลาดและสง่างาม 
การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล การเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติ  ปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้ดีขึ้น สามารถ
ถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน 

T = Teams  ทำงานเป็นทีม 
R = Responsibility ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
S = Sufficiency  การส่งเสริมการสร้างความยั่งยืนในการทำงาน  

โดยน้อมนำเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติท่ียั่งยืน 
 S = Smart  มีความฉลาดและสง่างาม  
 M = Management การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
 A = Active Learning การเรียนรู้โดยเน้นการปฏิบัติ 
 R = Renovation การปรับปรุงเปล่ียนแปลงให้ดีขึ้น 
 T = Transfer  การถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชน 
 
วัฒนธรรมองค์กร : ทำงานเป็นทีม มุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ 
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2. ข้อมูลผู้บริหาร 
ผู้อำนวยการโรงเรียน  
 ผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ สิบเอกเกษมศักดิ์  ทองสุ   โทรศัพท์ 087-2157461 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่   27 พฤศจิกายน  2559 
จนถึงปัจจุบัน 
 
รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
  รองผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ นายวรพิศ   อินธิราช  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา โทรศัพท์ 086-2270991 ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน และกลุ่มบริหารงานท่ัวไป และกลุ่มงานบริหารบุคคล
ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน     
 
รักษาการรองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
  รักษาการรองผู้อำนวยการโรงเรียน ช่ือ นายนุรักษ ์  บุญร่วม  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
ครุศาสตรบัณฑิต (ค.ม.) สาขาส่งเสริมการเกษตร  โทรศัพท์ 084-9577070 ดำรงตำแหน่ง รักษาการรอง
ผู้อำนวยการกลุ่มแผนงานและงบประมาณ  ต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน     
 
 
3. ข้อมูลครูและบุคลากร 
ลักษณะโดยรวมของบุคลากร  
ตาราง 1.2  แสดงข้อมูลบุคลากร 
 

กลุ่มบุคลากร จำนวน (คน) ระดับการศึกษาสูงสุด ตำแหน่ง/วิทยฐานะ 

รวม ชาย หญิง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ไม่มี ครู.
ผช. 

คศ. 
1 

คศ. 
2 

คศ. 
3 

คศ. 
4 

ผู้บริหาร 2 2 - - - 2 - - - - 2 - 
ข้าราชการครู 29 8 21  17 12 - 1 8 7 14 - 
พนักงานราชการ - - - - - - - - - - - - 
อัตราจ้าง 1 1 - - 1 - 1 - - - - - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - 1 - 1 - 1 - - - - - 
ลูกจ้างประจำ -           - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 3 2 1 3 - - 3 - - - - - 

รวม 36 13 23 3 19 14 5 1 7 7 16  
  
แหล่งท่ีมาของข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนท่าแร่ศึกษา วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 
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จำนวนบุคลากรคิดเป็นร้อยละ แยกตามเพศ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

แผนภูมิ 1 แสดงข้อมูลบุคลากรแยกตามเพศ 
 
 

จำนวนบุคลากรคิดเป็นร้อยละ จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

แผนภูมิ 2 แสดงจำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ่ำกวำ่ ป.ตรี
8%

ป.ตรี
53%

สูงกวำ่ ป.ตรี
39%

ชำย
19%

หญงิ
81%
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จำนวนบุคลากรคิดเป็นร้อยละ จำแนกตามตำแหน่ง/วิทยฐานะ 
 

 
แผนภูมิ 3  แสดงจำนวนบุคลากรคิดเป็นร้อยละ จำแนกตามตำแหน่ง/วิทยฐานะ 

 
ลักษณะโดยรวมของบุคลากรครู  
ตาราง 1.3  แสดงจำนวนบุคลากรครูแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

จำนวน (คน) การศึกษาสูงสุด ตำแหน่ง/วิทยฐานะ คาบ
สอน
เฉลี่ย/
สัปดาห์ 

รวม ชาย หญิง ต่ำ
กว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูง
กว่า 
ป.ตรี 

อื่นๆ อัตรา
จ้าง 

พนง. 
ราช 
การ 

ครู.
ผช. 

คศ. 
1 

คศ. 
2 

คศ. 
3 

คศ. 
4 

ภาษาไทย 4  4  1 3 - - - - - 1 3 - 20.25 
คณิตศาสตร์ 4 1 3  1 3 - - - - 1 - 3 - 20.75 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

7 1 6  2 5    1  4 2 - 19.00 

สังคมศึกษาฯ 4 1 3  4      4   - 22.25 
พลศึกษาฯ 2 2   1 1  1    1  - 20.00 
ศิลปะ 2 1 1  2      1 1  - 19.00 
การงานอาชีพ 3 2 1  3        3 - 20.00 
ภาษาต่างประเทศ 4 1 3  3 1     1  3 - 19.75 
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

- - - - - - - - - - - -  - - 

รวม 30 9 21  17 13  1  1 7 7 14 - - 
แหล่งท่ีมาของข้อมูล : กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนท่าแร่ศึกษา วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 

 

ไม่มวีทิยฐำนะ
19% ครูผูช้ว่ย

4%

คศ.1
27%

คศ.2
27%

คศ.3
23%

คศ.4
0%
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จำนวนบุคลากรครู คิดเป็นร้อยละ จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

แผนภูมิ ... แสดง..... 
เปรียบเทียบจำนวนคาบสอนเฉลี่ยต่อสัปดาห์ของครู จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
แผนภูมิ 4  แสดงจำนวนบุคลากรครู คิดเป็นร้อยละ จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
4. ข้อมูลนักเรียน 
 
ตาราง 1.4 แสดงจำนวนนักเรียนประจำปีการศึกษา 2564 
 

ระดับชั้น จำนวนห้อง จำนวนนักเรียน เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 3 51 59 110 36.67 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 3 47 57 104 34.67 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 3 45 53 98 32.64 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 9 143 169 312 34.67 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 2 32 34 66 33.00 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 2 22 36 58 29.00 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 2 14 39 53 26.50 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 6 68 109 177 29.50 
รวมทั้งหมด 15 211 278 489 32.60 

 
แหล่งท่ีมาของข้อมูล : ระบบจัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2564 

 
อัตราส่วนครู : นักเรียน  =  1  :  16.86 

 

0 5 10 15 20 25 30

ภำษำไทย

คณิตศำสตร์

วทิยำศำสตร์

สงัคมศกึษำฯ

พลศกึษำฯ

ศลิปะ

กำรงำนอำชพีฯ

ภำษำต่ำงประเทศ

กจิกรรมพฒันำผูเ้รยีน

คำบสอนเฉลีย่/สปัดำห์

ภำษำไทย
14%

คณติศำสตร์
13%

วทิยำศำสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

23%

สงัคม
ศกึษำฯ
13%

พลศกึษำฯ
7%

ศลิปะ
7%

กำรงำนอำชพีฯ
10%

ภำษำต่ำงประเทศ

13%
กจิกรรมพฒันำ

ผูเ้รยีน
0%
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   5.1 ระดับสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา 2564 
 แยกตามระดับชั้น  
  ตาราง 1.5 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรยีนโรงเรียนท่าแร่ศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564  
 

ชั้น 
     

ผลการเรียนที่ได้ เป็นร้อยละ 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ม.1 12.21 12.76 9.74 12.05 15.81 8.90 25.78 2.76   
ม.2 22.18 8.89 14.25 13.53 10.42 9.91 18.83 1.98   
ม.3 20.02 9.36 10.78 17.35 12.86 10.66 18.96    
ม.4 14.91 11.42 16.51 7.78 8.65 9.24 27.78 3.71   
ม.5 23.99 14.59 15.91 8.61 9.23 5.54 17.84 4.31   
ม.6 37.62 17.99 15.01 9.35 8.32 6.89 4.83    
รวม 21.82 12.50 13.70 11.45 10.88 8.52 19.00 3.19   

 
แหล่งท่ีมาของข้อมูล : งานทะเบียนและวัดประเมินผล โรงเรียน วันท่ี 31 มีนาคม 2565 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดี (3) ขึ้นไป จำแนกตามระดับชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 5  แสดงร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ในระดับดี (3) ขึ้นไป จำแนกตามระดับช้ัน 
 
 
 

34.71

45.32

40.16

42.84

54.49

70.62

ม.1

ม.2

ม.3

ม.4

ม.5

ม.6

0 10 20 30 40 50 60 70 80

รอ้ยละ
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แยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้    
 
ตาราง 1.6 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแยกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

ชั้น 
     

ผลการเรียนที่ได้ เป็นร้อยละ 
4 3.5 3 2.5 2 1.5 1 0 ร มส 

ภาษาไทย 18.98 9.49 10.68 13.40 14.41 13.76 19.28    
คณิตศาสตร์ 21.50 9.59 10.89 10.72 10.55 8.85 25.98 1.93   
วิทยาศาสตร์ฯ 15.34 10.61 19.63 15.67 9.69 7.43 20.70 0.92   
สังคมศึกษาฯ 29.40 11.89 14.66 16.42 10.22 7.12 10.30    
สุขศึกษาฯ 36.97 42.33 2.77 1.48 7.39 0.55 8.50    
ศิลปะ 48.58 2.13 10.66 2.37 2.13 5.45 28.67    
การงานอาชีพ 22.42 12.73 10.34 12.30 9.90 10.88 21.44    
ภาษาต่างประเทศ 10.61 7.13 11.31 8.44 11.31 14.41 30.67 6.12   
IS 11.36 4.83 16.48 13.35 12.78 5.68 35.51    

รวม 23.91 12.30 11.94 10.46 9.82 8.24 22.34 2.99   
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ในระดับดี (3) ขึ้นไป จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
แผนภูมิ 6  แสดงร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ในระดับดี (3) ขึ้นไป จำแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 

39.15
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45.58
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   5.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
         ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 
 
ตาราง 1.7  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ยปีการศึกษา 2564 
ระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 41.41 45.90 46.40 
ภาษาอังกฤษ 20.40 22.37 25.56 
คณิตศาสตร์ 16.08 18.38 21.28 
วิทยาศาสตร์ 25.78 27.70 28.65 
สังคมศึกษา 33.05 36.34 36.87 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564 

เปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

 
แผนภูมิ 7  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2564 
  เปรียบเทียบระดับโรงเรียน ระดับจังหวัด ระดับประเทศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ระดบัโรงเรยีน ระดบัจงัหวดั ระดบัประเทศ
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 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ตาราง 1.8  แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ปี
การศึกษา 2561 – 2564 
 

รายวิชา คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2561 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2562 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2563 

คะแนนเฉลี่ย 
ปีการศึกษา 

2564 
ภาษาไทย 40.80 31.47 37.96 41.41 
ภาษาอังกฤษ 23.50 20.84 23.80 20.40 
คณิตศาสตร์ 20.00 15.82 19.79 16.08 
วิทยาศาสตร์ 26.85 23.48 28.02 25.78 
สังคมศึกษาฯ 30.78 30.24 34.17 33.05 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 

เปรียบเทียบปีการศึกษา 2561 – 2564 
 
 

แผนภูมิ ... แสดง..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิ 8  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
ปีการศึกษา 2561 - 2564 
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5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา 2564 
ตาราง 1.9 แสดงผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ปีการศึกษา 2564 
 
ระดับชั้น จำนวน

นักเรียน 
จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ   

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 110 77.44 70.40 32.56 29.60 489 100   
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 104 80.62 77.52 23.38 22.48 489 100   
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 98 46.9 47.86 51.1 52.14 489 100   
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 66 55.57 84.20 10.43 15.80 489 100   
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 58 30.85 53.19 27.15 46.81 489 100   
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 53 37.7 71.13 15.3 28.87 489 100   

เฉลี่ย 489 329.08 67.38 159.92 32.62 489 100   
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ช้ันมัธยมศึกษาปี ที่ 1- 6  
ปีการศึกษา 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิ  9 แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ช้ันมัธยมศึกษาปี ท่ี 1- 6  

ปีการศึกษา 2564 
 

ร้อยละ 

ระดับชั้น 
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5.4 ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 
 

ตาราง 1.10 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 
 

ด้าน จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
มีจิตสาธารณะ 450 92.02 39 7.98 489 100   
รักความเป็นไทย 489 100.00 0 0.00 489 100   
มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

401 82.00 88 18.00 489 100 
  

อยู่อย่างพอเพียง 432 88.34 57 11.66 489 100   
ใฝ่เรียนรู้ 465 95.09 24 4.91 489 100   
มีวินัย 462 94.48 27 5.52 489 100   
ซื่อสัตย์สุจริต 472 96.52 17 3.48 489 100   
รักชาติ ศาสน์ 
กษัตริย์ 

489 100.00 0 0.00 489 100 
  

เฉลี่ย 457.50 93.56 31.50 6.44 489 100   
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปกีารศึกษา 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
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แผนภูมิ 10  เปรียบเทียบผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ปีการศึกษา 2564 
5.5 ผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
 

ตาราง 1.11 แสดงผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
 

ด้าน จำนวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ  
ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ความสามารถใน
การส่ือสาร 

256 52.35 233 47.65 489 100 
  

ความสามารถใน
การคิด 

425 86.91 64 13.09 489 100 
  

ความสามารถใน
การแก้ปัญหา 

366 74.85 123 25.15 489 100 
  

ความสามารถใน
การใช้ทักษะชีวิต 

460 94.07 29 5.93 489 100 
  

ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 

410 83.84 79 16.16 489 100 
  

เฉล่ีย 383.40 78.40 105.60 21.60 489 100   
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
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แผนภูมิ 11  แสดงผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ปีการศึกษา 2564 
5.6 ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีที่ผ่านมา 

 
ตาราง 1.12 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ แนวโน้ม 
ปีการศึกษา

2562 
ปีการศึกษา

2563 
ปีการศึกษา

2564 
มาตรฐานที่ 1 ปานกลาง ดี ดี ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 ดี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 3 ดี ดี ดี ดีเลิศ 

ภาพรวม ดี ดี ดี ดีเลิศ 
 

แผนภูมิเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 - 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 12 เปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2562 - 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

2562 2563 2564

มำตรฐำนที ่1 มำตรฐำนที ่2 มำตรฐำนที ่3

พอใช ้

ดี 

ดีเลิศ 
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6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมี 2 ลักษณะ คือ ชุมชนในลักษณะแรกเป็นชุมชนในเขต
เทศบาลตำบลท่าแร่และรอบ ๆ มีประชากรประมาณ 7,527 คน อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม รับ
ราชการ และรับจ้างท่ัวไป ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลนับถือศาสนาคริสต์ นิกายโรมันคาทอลิกและอีก
ลักษณะหนึ่ง คือ ชุมชนชนบท เป็นชุมชนเกษตรกรรมชนบท ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ และศาสนาคริสต์
นิกายโรมันคาทอลิก ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยท่ัวไป คือ ประเพณีแห่ดาวเนื่องใน
เทศกาลวันคริสต์มาสได้รับการบรรจุเป็นแหล่งท่องเท่ียวของสำนักงานการท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย เป็นท่ี
รู้จักกันดีท้ังชาวไทยและชาวต่างประเทศท่ัวโลก 
  2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก คือ ทำนา  
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธและศาสนาคริสต์ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี ต่ำว่า
40,000บาทจำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  3 – 4 คน 

 3) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้รับความร่วมมือและ
การส่งเสริมสนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังภาครัฐบาลและเอกชนต่าง ๆ ในการทำ
กิจกรรมทางศาสนา รัฐพิธี และงานประเพณีต่าง ๆ ท้ังสองศาสนา 
 
7. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
    7.1 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 1) ห้องสมุดมีขนาด  281.36  ตารางเมตร จำนวนหนังสือในห้องสมุด  6,500  เล่ม 
การสืบค้นหนังสือและการยืม-คืน ใช้ระบบ Web Library 
   จำนวนนักเรียนท่ีใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉล่ีย  384  คนต่อวันคิดเป็น 
ร้อยละ  80.00 ของนักเรียนท้ังหมด 

2) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จำนวน  5     ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  1     ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จำนวน  1     ห้อง 
   ห้องโสตทัศนศึกษา                จำนวน   1    ห้อง 
   ห้องภาษาไทย   จำนวน  1     ห้อง 
   ห้องจริยธรรม   จำนวน  1     ห้อง 
   ห้องคณิตศาสตร์   จำนวน  1     ห้อง 
   ห้องดนตรี   จำนวน  1     ห้อง 
   ห้องคหกรรม   จำนวน  1     ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม    จำนวน  1     ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์ จำนวน 74   เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน   40   เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต    20   เครื่อง 
   จำนวนนักเรียนท่ีสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาท่ีรายงานเฉล่ีย 489 คน  
ต่อวัน  คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของนักเรียนท้ังหมด   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ  14    เครื่อง 
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 4) สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู้ภายใน 
สถิติการใช้จำนวนครั้ง/ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ 
1. ห้องสมุด 
2. ห้องสหกรณ์ 
3. ห้องโสตทัศนศึกษา 
4. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
5. ห้องปฏิบัติการทางภาษา  
6. ห้องภาษาไทย 
7. ห้องจริยธรรม 
8. ห้องดนตรีไทย 
9. ห้องแนะแนว 
10. ห้องพยาบาล 
11. ห้องดนตรีสากล 
12. ห้องนาฏศิลป์และดนตรีพื้นเมือง 
13. ห้องศิลปะ 
14. ห้องคหกรรม 
15. ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม 
16. ห้องคณิตศาสตร์ 
17. ห้องเรียนอัจฉริยะ 
18. ห้องธนาคารขยะและรีไซเคิล 
19. เรือนเพาะชำ 

745 
3,542 
189 
120 
75 

               542 
250 
62 
80 

352 
75 

335 
75 
- 

140 
85 

300 
45 
- 

 7.2 สรุปการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

  แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จำนวนคร้ัง/ปี ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.กลุ่มเครื่องปั้นดินเผา บ้านเชียงเครือ 
2.โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนท่าแร่ 
3. กลุ่มการทำมีดพร้าบ้านหนองกระบอก 
4. ศูนย์ฝึกอาชีพริมหนองหารท่าแร่ 
5. กลุ่มแม่บ้านทำเครื่องจักสาน บ้านท่าแร่ 
6. สถานีวิทยุท้องถิ่น มิสซังท่าแร่ 
7. ศูนย์คาทอลิกบ้านท่าแร่ 
8. แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านรวงสาลี 
9. อุทยานหนองหารเฉลิมพระเกียรติ 
10. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต 
      เฉลิมพระเกียรติสกลนคร 
11. วัดอาสนวิหารอัครเทวดามีคาแอล ท่าแร่ 

1 
25 
1 
1 
1 

12 
1 
- 
1 
1 
 

1 
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12. แหล่งท่องเท่ียวชุมชนบ้านท่าแร่ 1 
  
 6) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู  
นักเรียน ในปีการศึกษาท่ีรายงาน 
 6.1 นางรจนา  กายราช  ให้ความรู้เรื่อง นวดแผนไทย  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน 
แห่งนี้ จำนวน 1  ครั้ง/ปี 
 6.2 นายวีระ  ทรงถ้ำ ให้ความรู้เรื่อง งานไม้  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้  
จำนวน  1  ครั้ง/ปี 
 6.3 นายสุพรชัย  เชียรพลแสนให้ความรู้เรื่อง งานปูน  สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียน 
แห่งนี้ จำนวน1 ครั้ง/ปี 
 6.4 นายสุนันท์  จำปาราช  ให้ความรู้เรื่อง การประกอบอาหารต่างประเทศ  สถิติ 
การให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  1  ครั้ง/ปี 
 6.5 นายสมจิตร  พรมพันธ์ ให้ความรู้เรื่อง เครื่องปั้นดินเผา   สถิติการให้ความรู้ 
ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน  20 ครั้ง/ปี 
 
8. ข้อมูลงบประมาณ  
 
ตาราง 1.13 แสดงงบประมาณ (รับ-จ่าย) โรงเรียนท่าแร่ศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 

รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
งบเรียนฟร ี 2,896,179 งบเรียนฟร ี 2,557,825 
รวมรายรับ 2,896,179 รวมรายจ่าย 2,557,825 

 
 
9. นวัตกรรมการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 
 1. นวัตกรรมด้านการเรียนการสอน  : โครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ สู่วิถีชีวิต
พอเพียงจากมูลไส้เดือน  
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ :  โรงเรียนท่าแร่ศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตสาธารณะ  
     ก้าวทันเทคโนโลยี น้อมนำศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง เคียงคู่ศิลปวัฒนธรรม และรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
ความสอดคล้องกับพันธกิจ   :     ข้อ 1 1.พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ให้นักเรียนมี 
     ความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตรและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียงอย่างยั่งยนื   
สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินตนเอง : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
     เป็นสำคัญ   
วิธีดำเนินการ :  1. ประชุมวางแผนจัดทำการดำเนินงานตามโครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ สู่
วิถีชีวิตพอเพียงจากมูลไส้เดือน 

2. เสนอโครงการ 
3. ดำเนินการตามกิจกรรมโครงการ 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ สู่วิถีชีวิตพอเพียง 
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จากมูลไส้เดือน 
3.1 การเล้ียงใส้เดือนและการผลิตปุ๋ยมูลไส้เดือนเพื่อใช้ และจำหน่าย 
3.2 ร่วมนำเสนอผลงานในวาระต่างๆ ขยายผลการดำเนินงานตามโครงการ 

โดยนักเรียนสู่ครอบครัวและชุมชน 
   4. สรุปโครงการ 
ผลการประเมินโครงการกิจกรรม :  นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ เข้าใจในการเล้ียงไส้เดือน  
มีความสามารถในการผลิตปุ๋ยมูลไส้เดือนเพื่อใช้ และจำหน่าย สามารถขยายผลการดำเนินงานตามโครงการ
โดยนักเรียนสู่ชุมชน นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมในโครงการ 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ สู่วิถีชีวิตพอเพียง
จากปุ๋ยมูลไส้เดือน นักเรียนมีความตระหนักในการดำเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
รางวัล 
ผลงานโรงเรียน  
 1.  รางวัลระดับเหรียญทองแดง ผลงานหนึ่งโรงเรยีน หนึ่งนวัตกรรม ประจำปี 2562 ระดับประเทศ 
เรื่อง ฟาร์มไส้เดือน โรงเรียนท่าแร่ศึกษาประชารัฐ นวัตกรรมเพื่อคุณภาพชีวิตและสังคมท่ียั่งยืน โดยสำนักงาน
เลขาธิการครุสภา เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2563 
 2.  รางวัลระดับเหรียญทอง ผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจำปี 2562 ระดับภูมิภาค  
เรื่อง ฟาร์มไส้เดือน โรงเรียนท่าแร่ศึกษาประชารัฐ นวัตกรรมเพื่อคุณภาพชีวิตและสังคมท่ียั่งยืน โดยสำนักงาน
เลขาธิการครุสภา 
 3.  โรงเรียนท่าแร่ศึกษาเป็นโรงเรียนท่ีจัดกิจกรรมเชิงบวกท่ีสามารถเป็นแบบอย่างได้ของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสกลนคร  “ฟาร์มไส้เดือนโรงเรียนท่าแร่ศึกษาประชารัฐ นวัตกรรมเพื่อคุณภาพชีวิต
และสังคมท่ียั่งยืน” เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2564 
 2. นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการ : โครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   
ความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ :  โรงเรียนท่าแร่ศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตสาธารณะ  
     ก้าวทันเทคโนโลยี น้อมนำศาสตร์พระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง เคียงคู่ศิลปวัฒนธรรม และรักษ์ส่ิงแวดล้อม  
ความสอดคล้องกับพันธกิจ   :     ข้อ 2 สร้างเสริมให้นักเรียนมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะ 
     อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร   
สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินตนเอง : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน   
วิธีดำเนินการ :  1. ประชุมวางแผนจัดทำการดำเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข   

2. เสนอโครงการ 
3. ดำเนินการตามกิจกรรมโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข   

3.1 กิจกรรมท่ี 1 โรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ตามมาตรการ 7  
มาตรการ 

3.2 กิจกรรมท่ี 2 สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
  4. สรุปโครงการ 
ผลการประเมินโครงการกิจกรรม :    
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 1. นักเรียนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ไม่ฝักใฝ่อบายมุข และสร้าง
ปัญหาให้กับสังคม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และมีการบริหาร
จัดการห้องเรียนสีขาวให้เป็นรูปธรรม  
 2. นักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนงดสูบบุหรี่และด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์    
ในโรงเรียน  
 3. โรงเรียนเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ ร้อยละ  100  
 4. ผู้ปกครองนักเรียน  แขกผู้มาเยือนงดสูบบุหรี่และด่ืมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ในโรงเรียน ร้อยละ 
100  
 5. ผู้ปกครองนักเรียนเลิกบุหรี่เมื่อร่วมกิจกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่  โรงเรียนท่าแร่ศึกษา มากกว่า   
ร้อยละ 50   
 6. หมู่บ้าน  ชุมชน  ในเขตบริการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา  เป็นหมู่บ้านปลอดบุหรี่  มากกว่า ร้อยละ 50  
ผลงานโรงเรียน  
 1. โล่ประกาศเกียรติคุณโรงเรียนพัฒนานวัตกรรมโรงเรียนปลอดบุหรี่ดีเด่น ประจำปีการศึกษา 2562 
โดยมูลนิธิรณรงค์เพื่อการไม่สูบบุหรี่  ให้ไว้เมื่อวันท่ี 15 กรกฎาคม 2563  
 2.  โรงเรียนได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่นระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข  ประจำปีการศึกษา 2561  กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 
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ส่วนที่ 2 
ผลประเมินของตนเองของสถานศึกษา 

 

การกำหนดค่าเป้าหมายของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
ตาราง 2.1 การกำหนดค่าเป้าหมายของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 65 ดี 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 65 ดี 
      1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 65 ดี 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

65 ดี 

      3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 65 ดี 
      4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 65 ดี 
      5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  65 ดี 
      6) มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 65 ดี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 65 ดี 
      1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 65 ดี 
      2) มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย   65 ดี 
      3) มีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 65 ดี 
      4) มีสุขภาวะทางร่ายกาย และจิตสังคม 65 ดี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 75 ดีเลิศ 
   2.1  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 75 ดีเลิศ 
   2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 75 ดีเลิศ 
   2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

75 ดี 

   2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 75 ดีเลิศ 
   2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 75 ดีเลิศ 
   2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนนุการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  75 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 65 ดี 
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   3.1  จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้      
ในชีวิตได้ 

65 ดี 

   3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 65 ดี 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ ระดับคุณภาพ 

   3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 65 ดี 
   3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างมีระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 65 ดี 
   3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้ 65 ดี 

  
 
คำช้ีแจง เกณฑ์การประเมิน 
 

ระดับคุณภาพ ค่าร้อยละ เกณฑ์เชิงคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 80 – 100 กำหนดมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน  เหมาะสมเป็นไปได้  แนวทางและกระบวนการพัฒนาชัดเจน  ผลการ

ประเมินเชื่อถือได้  เกิดประสิทธิผลทำให้เกิดการพัฒนาการต่อเน่ือง  และสามารถสร้างต้นแบบนวัตกรรม/เป็นที่
พอใจของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 

ดีเลิศ 70 – 79 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน  เหมาะสมเป็นไปได้  แนวทางการพัฒนาชัดเจน   ผลการประเมินเชื่อถือได้  เกิด
ประสิทธิผลทำให้เกิดการพัฒนาการต่อเน่ือง   

ดี 60 - 69 มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/เกณฑ์ตัดสิน  เหมาะสมเป็นไปได้  แนวทางและการดำเนินการพัฒนาเป็นระบบ/ชัดเจน  ผล
การประเมินเชื่อถือได้   

ปานกลาง 50 – 59 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่อง  แนวทางการพัฒนาไมช่ัดเจน  ผลการประเมินจำนวนหน่ึงเชื่อถือได้ต่ำ   
กำลังพัฒนา ต่ำกว่า 50 มาตรฐาน/ตัวชี้วัดยังมีข้อบกพร่องค่อนข้างมาก/มีจุดบกพร่อง/  แนวทางการพัฒนาไม่เป็นรูปธรรม  ผลการ

ประเมินไม่น่าเชื่อถือเป็นส่วนใหญ่   
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ดี 
 จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาประสบผลสำเร็จตามท่ีต้ังเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการประเมินสรุปว่าได้ ระดับดี 
ท้ังนี้ เพราะมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับดี มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา อยู่ในระดับดีเลิศ มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ อยู่ในระดับดี ดังนี้ 
ตาราง 2.2 ผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดี ดี 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 

  

1. ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ 

ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร 
และการคิดคำนวณ ระดับดีขึ้นไป 

ผู้เรียนร้อยละ 67.38  มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณ ระดับ ดี 

2. มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับ
ดีขึ้นไป 

ผู้เรียนร้อยละ 93.25            
มีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา ระดับยอดเยี่ยม 

3. มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม 

ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม ระดับดีขึ้น
ไป 

ผู้เรียนร้อยละ 98.16 มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม ระดับยอดเยี่ยม 

4. มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร 

ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร ระดับดีขึ้นไป 

ผู้เรียนร้อยละ 83.84 มี
ความสามารถในการใช้
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เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร ระดับยอดเย่ียม 

 

 

 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่า 
3.00 ร้อยละ 65 ขึ้นไป 

ผู้เรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่า 
3.00 ร้อยละ 48.15 อยู่ใน
ระดับกำลังพัฒนา 

6. มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนร้อยละ 65 มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ ระดับดีขึ้นไป 

ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความรู้ 
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ ระดับยอดเยี่ยม 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

  

1. การมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ผู้เรียนร้อยละ 69 มีคุณลักษณะ
และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด ระดับดีขึ้นไป 

ผู้เรียนร้อยละ 81.23  มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
ระดับยอดเยี่ยม 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

ผู้เรียนร้อยละ 69 มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับดี
ขึ้นไป 

ผู้เรียนร้อยละ 81.23   มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ระดับยอดเยี่ยม 

3. การยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

ผู้เรียนร้อยละ 69 ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ระดับดีขึ้นไป 

ผู้เรียนร้อยละ 81.23  ยอมรับท่ี
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย ระดับยอด
เย่ียม 

4. สุขภาวะทางร่างกาย และ
จิตสังคม 

ผู้เรียนร้อยละ 69 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม ระดับดีขึ้น
ไป 

ผู้เรียนร้อยละ 81.23   มีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ 
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1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา มีโครงการ/
กิจกรรม 88 โครงการดำเนินการ
สำเร็จท้ังส้ิน  88  โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา  
มีโครงการ/กิจกรรม 88 
โครงการดำเนินการสำเร็จท้ังส้ิน 
88โครงการ/กิจกรรม คิดเป็น
ร้อยละ 100 

 

 

 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
2. มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพของสถานศึกษา 
โรงเรียนท่าแร่ศึกษา มีผลการ
ประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษา
เกี่ยวกับการบริหารจัดการศึกษา 
ภาพรวมทั้งนักเรียน ผู้ปกครอง 
ครู และบุคลากรคิดเป็นร้อยละ  

โรงเรียนท่าแร่ศึกษา มีผลการ
ประเมินความคิดเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในการจัด
การศึกษาเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการศึกษา ภาพรวมทั้ง
นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และ
บุคลากรคิดเป็นร้อยละ 75.50 

3. ดำเนินพัฒนาวิชาการท่ี
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

โรงเรียนมีพฒันาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 79 

โรงเรียนมีพฒันาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 75 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้
มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

มีพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพ ร้อยละ 79 

มพีัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
ร้อยละ 85 

5. มีการจัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ     
คิดเป็นร้อยละ 79 

ความพึงพอใจของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ต่อการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ   
คิดเป็นร้อยละ 75 

6. มีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 79 

การจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 75 
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มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ดี ดี 

1. จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ครูจำนวนร้อยละ 65 จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรม
ได้จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรม
ในการจัดการเรียนรู้และมีการ
เผยแพร่ 

ครูจำนวนร้อยละ 95 จัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตร
สถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสามารถนำไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้     
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
และมีการเผยแพร่ 

2. ใช้ส่ือ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 

ครูจำนวนร้อยละ 65 ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วย
ตัวเอง 

ครูจำนวนร้อยละ 100 ใช้ส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตัวเอง 

3. มีการบริหารจัดการช้ัน
เรียนเชิงบวก 

ครูจำนวนร้อยละ 65 มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ 
ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ครูจำนวนร้อยละ 95 มีการ
บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ และเรียนรู้ 
ร่วมกันอย่างมีความสุข 
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4. ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

ครูจำนวนร้อยละ 65 ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

ครูจำนวนร้อยละ 95 ตรวจสอบ
และประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ
และวิธีการวัดและประเมินผลท่ี
เหมาสมกับเป้าหมายในการ
จัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูล
ย้อนกลับแก่ผู้เรียน และนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

 

มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้

และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ้

ครูจำนวนร้อยละ 65 มีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครู
และผู้เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ครู 
และผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

ครูจำนวนร้อยละ 100 มีชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ ครู และผู้เกี่ยวข้องมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

สรุปผลการประเมินท้ัง 3 มาตรฐาน ดี 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ 

 
 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา (๓-๕ ปี)และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนั้น จาก
ข้อมูลการดำเนินของสถานศึกษาและผลจากการดำเนินงาน จึงสามารถสรุปเป็น จุดเด่น จุดควรพัฒนาของแต่
ละมาตรฐาน พร้อมท้ัง แนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการความช่วยเหลือได้ดังนี้ 
 
จุดเด่น 
 ๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน  

๑) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีผลการประเมินระดับชาติและระดับท้องถิ่นสูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ และนักเรียนกล้าแสดงออก ร่าเริงแจ่มใส สุขภาพกายแข็งแรง และเป็นผู้มีคุณธรรม
จริยธรรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

๒) ผู้เรียนอ่านหนังสือออกและอ่านได้ รวมทั้งสามารถเขียนเพื่อการสื่อสารได้ทุกคน  สามารถใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
ทุกกลุ่มสาระฯ ท่ีมีการทดสอบและต่อเนื่องมาโดยตลอด 

๓) ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ
วินัยจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบในเรื่องความมีวินัย เคารพกฎกติกา 
ระเบียบของสังคม  เช่นการเข้าคิวขึ้นรถโดยสารสาธารณะเป็นต้น 
 ๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

๑ ) ผู้บริหารมีความตั้งใจ มีความมุ่งมั่น มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการทำงาน และคณะกรรมการสถานศึกษามีความต้ังใจ และมีความพร้อมในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามบทบาท 

๒) โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ โรง เรียนได้ใช้เทคนิคการประชุม 
ท่ีหลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรของสถานศึกษา ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  และโรงเรียนได้ใช้กระบวนวิจัยในการรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นฐานในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
 ๓. ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑) ครูพัฒนาตนเองอยู ่เสมอ มีความตั ้งใจ มุ ่งมั ่น ในการปฏิบัติหน้าที ่อย่างเต็มเวลาและ
ความสามารถ 

๒) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๓) ครูใหน้ักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔) ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้จากการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 
๕) ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของครูทุกคน ได้รับการตรวจประเมินและคำแนะนำจากคณะกรรมการ

วิจัย 
จุดควรพัฒนา 
 ๑.ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

๑) ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนมากขึ้น 

๒) ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๒. ด้านครู 

๑) ครูควรจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์อย่าง
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ในการพัฒนาตนเอง 

๒) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับช้ัน ม.๑ – ม. 3 ให้สามารถนำเสนอ อภิปราย 
และแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และมีทักษะในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม 

๓) ครูควรจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับชั้น ม.๑ – ม.๓ ให้มีพฤติกรรม ทัศนคติที่ดีต่อความ
เป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติ จนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงามของไทย  

๔) ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด
ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและฝึกให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์  หาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ ส่ือ เทคโนโลยี
ให้มากขึ้น และพัฒนาส่ือ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งานเสมอ 

๕) ครูควรวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลายตามสภาพจริง สอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ และธรรมชาติวิชา 

๖) ครูควรนำภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
๗) ครูควรให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อนักเรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 

 ๓. ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
3.1 สถานศึกษาจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง แต่ยังขาดการให้

ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับคุณภาพของนักเรียน  
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3.2 นักเรียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้ แต่ยังขาดการติดตาม ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นรายคน 

 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ๑.  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น 
 ๒.  การส่งเสริมให้ครูเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ การจัดทำการ
วิจัยในช้ันเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
 ๓.  กาพัฒนาบุคลากรโดยส่งเข้ารับการอบรม  แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีได้รับมอบหมาย  ติดตามผล
การนำไปใช้และผลท่ีเกิดกับผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 ๔.  การพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
 แนวทางการพัฒนา 

๑.ด้านคุณภาพผู้เรียน 
   โรงเรียนควรพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนและคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยมีการจัดกิจกรรม/โครงการดังต่อไปนี้ 
1. โครงการพัฒนาคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาไทย 
2. โครงการเสริมสร้างภาษาต่างประเทศภาษาท่ี  2 
3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพสู่ทักษะกระบวนการคิด 
4. โครงการส่งเสริมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
5. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

๒.ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
 โรงเรียนท่าแร่ศึกษา กำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจให้ชัดเจน รวมถึงการจัดทำ

หลักสูตรสถานศึกษาโดยเน้นคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
ชำนาญทางวิชาชีพ ตลอดจนจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. วางแผนและจัดสรรทรัพยากรด้านบุคคลและงบประมาณให้เหมาะสมเพียงพอและคุ้มค่า 
2. พัฒนาและจัดระบบสาระสนเทศภายในให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
3. สร้างเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีแก่บุคลากรอย่างเป็นธรรม 
4. ประชาสัมพันธ์และประสานงานกับชุมชน  องค์กรภายนอกทุกภาคส่วน 

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 โรงเรียนท่าแร่ศึกษา ควรจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด 

ได้ลงมือปฏิบัติจริง มีการนำสื ่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน โดยให้ผู ้เร ียนนำไปใช้ ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

1. โรงเรียนพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เหมาะสมเพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
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2. โรงเรียนปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้สวยงาม  มีบรรยากาศท่ีเหมาะสมแก่การจัดการ
เรียนรู ้

3. โรงเรียนพฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  ให้สามารถใช้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนจัดหา หรือบำรุงรักษาวัสดุ  ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพท่ีดี 
5. โรงเรียนส่งเสริมพัฒนาจัดการเรียนรู้  โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ  ใช้วิธีการจัดการเรียนรู้

อย่างเหมาะสมและหลากหลาย  เช่น STEM  , Independent  Study  : IS  , Active  
Learning , STAR  STEMS , Project , Approach 

 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 

 โรงเรียนท่าแร่ศึกษา มีความต้องการความช่วยเหลือด้าน 
๑. ด้านคุณภาพผู้เรียน 

โรงเรียนขาดแคลน งบประมาณในการจ้างครูต่างชาติ (เจ้าของภาษา)  เข้ามาสอนในโรงเรียน  
นักเรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะในการสนทนา  จึงเป็นจุดอ่อนของคุณภาพผู้เรียนในด้านนี้ 

๒. ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1. การพัฒนาครูผู้สอนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน 

ศตวรรษท่ี ๒๑ 
2.2  การจัดสรรครูผู้สอนใหต้รงตามวิชาเอกท่ีโรงเรียนมีความต้องการและจำเป็น 

๓. ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 

   โรงเรียนขาดแคลนงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ  อุปกรณ์การส่ือสารให้กับนักเรียน   ในการ
ติดต่อส่ือสาร การเรียนรูปแบบ On  Line  เนื่องจากนักเรียนหลายคนไม่มีโทรศัพท์มือถือ  และเงินสำหรับเติม
เรียน  On  Line   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



 

 
37 
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คณะทำงาน 
ที่ปรึกษา 

สิบเอกเกษมศักด์ิ  ทองสุ   ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
นายวรพิศ อินธราช  รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายนุรักษ ์ บุญร่วม  รักษาการรองผู้อำนวยการกลุ่มงบประมาณและแผนงาน  

  
 
ผู้จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. นางรุ่งอรุณ   ถำวาปี    ครู ค.ศ.3 ประธานกรรมการ 
2. นายณัฐชาติ  ลือแสน  ครู ค.ศ.3 รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวจิรัชยา ทองธรากุล ครู ค.ศ.2 กรรมการ 
4. นางวันวิสา   ไชยตะมาตย์ ครู ค.ศ.2 กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวน้ำผ้ึง เสนดี  ครู ค.ศ.2 กรรมการและผู้ช่วยเลขา 
6. นางสาวปวีณา  บุจะลา ครู ค.ศ.1 กรรมการและผู้ช่วยเลขา 
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