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ประกาศโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 
เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนท่าแร่ศึกษา 

 
     ด้วยโรงเรียนทา่แร่ศึกษาให้ความสำคัญกับการบรหิารงานดว้ยคุณธรรมและความโปร่งใส  
ตามนโยบาย ฯพณฯนายกรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์  จันทร์โอชา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557  ในด้านการ
ส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล  และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐ  ตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2552 แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบ
ปราบทุจริต ระยะที ่3 (พ.ศ.2560 – 2564) ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
เรื่อง ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2552 ลงวันที่  
31 สิงหาคม พ.ศ.2552 คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity  and  Transparency  Assessment : ITA )  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจรติแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  
      ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในฐานะผู้บริหารโรงเรียนท่าแร่ศึกษา  ทีพ่ร้อมจะส่งเสริมสนับสนุน 
ให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดทุกทา่นปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม  มคีวามโปร่งใสในการดำเนนิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล  พร้อมที่จะรกัษาผลประโยชน์ของรัฐและมอบความเป็นธรรมแก่ประชาชน  
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียม 
      ข้าพเจ้าขอยืนยันว่าโรงเรียนท่าแร่ศึกษาจะยึดมัน่ในการเป็นส่วนราชการที่มีความโปร่งใส 
และพร้อมตรวจสอบได ้ ให้สมกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียนท่าแร่ศึกษาทีว่่า “โรงเรียนท่าแร่ศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรูคู้่คุณธรรม มีจิตสาธารณะ กา้วทันเทคโนโลยี น้อมนำศาสตรพ์ระราชาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง เคียงคูศ่ิลปวัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม” 
    ข้าพเจ้า ขอแสดงเจตจำนง ต่อเพื่อนข้าราชการทกุคนว่า  ข้าพเจา้จะปฏิบัติหน้าที่บริหารงานด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  ด้วยสำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มกำลังสตปิัญญา  ความรู ้ ความสามารถ  ดว้ยความสุจรติเที่ยงตรงและด้วยความมสีติยั้งคิด   
รู้ว่าสิ่งใดถูก สิ่งใดผิด  สิง่ใดควรกระทำสิ่งใดควรงดเว้น  เพื่อให้งานทีท่ำปราศจากโทษเสียหาย  และบังเกิด
ประโยชน์สูงสุด โดยยดึหลักธรรมาภิบาล  ในการบริหารงานและจะยืนหยัดต่อตา้นการทุจริตทกุรูปแบบ   
ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน  และรวมใจทำดีเพื่อพ่อหลวงของเรา 
            ในนามผู้บริหารทุกระดับของโรงเรียนท่าแร่ศึกษาขอประกาศเจตนารมณว์า่  พวกเราจะบริหาร 
งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล  อย่างโปร่งใส  ตรวจสอบได้พร้อมรับผิดชอบเพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นแก่สังคมว่า  โรงเรียนท่าแร่ศึกษามีเจตจำนงต่อต้านการทจุรติคอรร์ัปชั่นทุกรูปแบบ และจะยึดมั่น 
ทำให้โรงเรียนทา่แร่ศึกษาเป็นส่วนราชการสีขาวอย่างยั่งยืน  โดยจะดำเนินการดังนี้ 
    1. ปฏิบัติงานทุกขั้นตอนตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับอย่างครบถ้วน  เคร่งครดั  
ตลอดจนส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ และข้อบังคับที่กำหนด 

/2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู.้... 
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      2. ปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้  ค่านิยมในการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น  รู้จักแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมให้ได้  เพือ่ปลูกฝังจิตสำนึกในด้านคณุธรรมและป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น
ในหน่วยงาน  รวมถึงมีการถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็ง  มีประสิทธิภาพ  ซึ่งจะทำให้บุคลากรในโรงเรยีนท่าแร่ศึกษา 
ตระหนักถึงผลร้าย  ภัยของการทจุรติคอรร์ัปชั่นตอ่ส่วนราชการและประเทศชาติเพื่อให้เกิดวัฒนธรรมการต่อตา้น
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 
     3. ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรร์ัปชั่น  และไมท่นต่อการทุจริตทีก่่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม 
(Social Sanction) อันจะส่งผลให้บุคลากรในโรงเรียนท่าแร่ศึกษา  เกิดความละอายหรอืความกลวัที่จะทำการ
ทุจริตคอรร์ัปชั่น 
     4. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ผู้เรียนของโรงเรียนท่าแร่ศกึษาตระหนักถึงผลร้าย  และต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
      5. แนวทางการดำเนินการและกิจกรรมความร่วมมือ 
          5.1 ประสานงานและให้ความรว่มมือในการดำเนินงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
                         5.2 ทุกฝา่ย งานและบุคลากรในสังกดัจะประสานความรว่มมือเข้าร่วมเป็นเครือข่ายป้องกัน
และปราบปรามการทจุรติในโรงเรียนท่าแร่ศึกษา กับส่วนกลางและสถานศึกษาในสังกัด 
         5.3 ร่วมกันดำเนินการศึกษา  วิจัย  รวบรวมองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทจุรติ 
          5.4 ร่วมจัดให้ความรูเ้กี่ยวกับยุทธศาสตร์ชาติ ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) โดยเฉพาะแนวทางการส่งเสริมดา้นคุณธรรม  จริยธรรมแก่ผู้บรหิารในส่วนกลาง  
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาสถานศึกษาและบุคลากรทางการศกึษาในโรงเรียนทา่แร่ศึกษา ซึ่งมีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกระดับ  เพื่อสรา้งความรู ้ ความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่
รณรงค์ให้เยาวชน  ผู้ปกครอง  และประชาชนทั่วไปได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมต่อต้านการทุจริต   
และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
         5.5 ร่วมจดัให้ความรู้เกี่ยวกับการเฝ้าระวังและการตรวจสอบเพื่อต่อตา้นการทุจริตแก่บุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นที่ทัว่ประเทศ ในโรงเรียนท่าแร่ศึกษา อาท ิ ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรทางการศกึษา 
นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจและการมีส่วนร่วมในการเผยแพร่รณรงค์ใหแ้ก่เยาวชน  ผู้ปกครองและประชาชนทั่วไปเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจดักิจกรรมต่อต้านการทุจริต  และมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
        5.6 ร่วมกันจดัทำดัชนีวัดคุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับหน่วยงานในโรงเรียนท่าแร่ศกึษา
และดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดไว้  ตามยุทธศาสตร์ชาติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
          5.7 ร่วมกันจดัทำช่องทางการสื่อสาร เผยแพร ่และประชาสัมพันธ์ เพื่อสนับสนุนการ
ดำเนินงานในฐานะเครือข่ายความรว่มมือป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
           5.8 ร่วมให้คำปรึกษา  เสนอแนะแนวทาง  รวมถึงการตดิตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
ความรว่มมือดังกล่าว 

/5.9 รว่มกันดำเนินการอื่นใดในดา้น.... 
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           5.9 ร่วมกันดำเนินการอื่นใดในด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตทุกรูปแบบ 
อย่างเต็มกำลังความสามารถ 
 
     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
       ประกาศ  ณ  วันที่  6 กมุภาพันธ ์พ.ศ. 2566 

 
     
            (นายอาทิตย ์ขูรีรัง) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนทา่แร่ศึกษา 
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Announcement of Tharae Sueksa School  
On the honest intent of the administration of Tharae Suksa school 

…………………………………………………………………………… 

As Tharae Suksa School, the importance of administration with morality and 
transparency According to the policy of His Excellency Prime Minister General Prayut Chan-o-cha 
on September 12, 2014 in promoting the governance of governance with good governance. And 
the prevention and suppression of corruption and misconduct in the public sector. According to 
the Code of Civil Service Ethics, 2009, the National Strategic Plan on Prevention and Suppression 
of Corruption, Phase 3 (2017 - 2021) announced the Office of the Basic Education Commission. 
Subject: Regulations on Code of Conduct for Government Officials of the Office of the Basic 
Education Commission, B.E. 2552 dated31 August 2009 The Integrity and Transparency 
Assessment (ITA) Manual for the Fiscal Year 2022 of the Office of the National Anti-Corruption 
Commission ( NACC Office) 

I hereby express my intention as an administrator of Tharae Suksa School. That is ready 
to support Let all government officials and personnel in their affiliation perform their duties 
with morality. There is transparency in operations with efficiency and effectiveness. Be ready to 
protect the interests of the state and provide fairness to the people with qually and equally 

I would like to confirm that Tharae Suksa School will adhere to being a transparent 
government agency. And ready to inspect In line with the vision of ThaRae Suksa School that 
"Tha Rae Suksa School  Develop students to have knowledge, morality, public mind, and keep 
up with technology.  Induce the King's philosophy of sufficiency economy  along with art and 
culture  and save the environment" 

 
 
 
 
 

/I hereby express my... 
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I hereby express my intention To all friends of government officials saying I will perform 

the administrative duties on the prevention and suppression of corruption in the public sector. 
With real awareness and awareness of the responsibilities that exist Will intend to perform 
duties with full strength, wisdom, knowledge and competence with honesty, integrity and with 
conscientiousness Know what is right, what is wrong, what should be done, what should be 
refrained. In order to make the work done without harm And for the greatest benefit By 
adhering to the principles of good governance In the administration and will stand against all 
forms of corruption. This is for the best interest of the people. And unite to do good for our King 

On behalf of the administrators at all levels of Tharae Suksa School, hereby declares the 
intention that We will manage work with integrity, in accordance with the principles of good 
governance, transparency, accountability, and responsibility to build confidence in society that 
Tharae Suksa School has the intention of anti-corruption of all forms and will adhere to Making 
Tharae Suksa School a sustainable white government It will proceed as follows 

1. To perform work in every step in accordance with laws, rules and regulations in a 
complete and strict manner, as well as promoting personnel to comply with the laws, rules and 
regulations specified. 

2. Cultivate and raise awareness Anti-Corruption Values Know how to distinguish their 
personal interests and the common interests To cultivate the awareness of morality and 
prevent corruption in the organization. Including a strong internal balance Efficient Which will 
make the personnel in the Tharae Suksa realize the harmful effects The threat of corruption to 
government agencies and the nation to create a culture of anti-corruption. 

3. Do not accept corrupt behavior. And does not tolerate the corruption that causes 
social sanction (Social Sanction) that will result in personnel in Tharae Suksa School. The 
embarrassment or fear of corruption 

4. To instill awareness among the learners of Tharae Suksa School to be aware of the 
harmful effects. And anti-corruption 

 
 
 
 

/5. Guidelines for implementation... 
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5. Guidelines for implementation and cooperation activities 

   5.1 Coordinate and cooperate in implementing the National Strategy on Anti-
Corruption Phase 3 (2017-2021). 
   5.2 All departments and personnel in the department will cooperate to join the 
network to prevent and suppress corruption in Tharae Suksa School. With central and affiliated 
schools 
   5.3 Jointly carry out studies and research to gather knowledge on prevention and 
suppression Corruption. 
   5.4 Co-provide knowledge about the national strategy. On the prevention and 
suppression of corruption Phase 3 (2017 - 2021), especially the moral promotion guidelines 
Ethics for the central management Administrators of the Educational Service Area Office, 
Educational Institutions and Educational Personnel in Tharae Suksa School Which is involved 
with the provision of basic education at all levels To build knowledge Understanding and 
participation in disseminating campaigns for youth, parents and the general public to take part 
in organizing anti-corruption activities. And take part in the anti-corruption network. 
   5.5 Co-provide knowledge on surveillance and anti-corruption investigation to 
educational personnel in the area of the country. In Tharae Suksa School, for example, the 
school administrators Educational Personnel, Students, School Board And personnel involved in 
education at all levels To create knowledge, understanding and participation in the 
dissemination of campaigns to youth Parents and the general public took part in organizing anti-
corruption activities. And take part in the anti-corruption network 
   5.6 Jointly create an index to measure morality and transparency. For 
departments in Tharae Suksa School and implement the guidelines According to the national 
strategy on the prevention and suppression of corruption Phase 3 (2017-2021) 
   5.7 Co-create communication channels, disseminate and publicize. To support 
operations as a cooperation network for the prevention and suppression of corruption 
 
 
 

/5.8 Joint consultation... 
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   5.8 Joint consultation Offer guidance Including monitoring and evaluation of the 
performanceSuch cooperation 
  5.9 Jointly take other actions to prevent and suppress all forms of corruption. 
With full power 
 
 

Therefore announced for further notice 
 

Announced on on 6 Feb B.E. 2023 
 
 

   
      (Athid Khureerung) 

     Director of Tharae Suksa School 


